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Vicariato di Roma
Regolamento generale del Vicariato di Roma
1° luglio 2000
Rivista Diocesana di Roma, 200(@p. 791-862

TiIToLo|
Disposizioni Generali

Art. 1.81. Il presentdRegolamentdseneralalel 1 Vicariato di Roma,organodella Santa
Sede dotato di personalitagiuridica ed amministrazione propria® disciplina il servizio del
personaleimpiegato a diverso titolo negli Uffici e nei Tribunal? del Vicariato di Roma,
ordinandoné'attivitasottoil profilo organizzativodisciplinareed economicd

§ 2. Le disposizioncontenutenel presentdRegolamentdGeneralesi applicano—per quanto
compatibili-anchea quegli organismi,operanti nell'ambitodel Vicariato di Roma,che per la
loro naturae per il raggiungimentodelle loro specifiche finalitd sono dotai di statuto o
regolamentgropri*

§ 3. Tutti, al momentodell'assunzioneo della nomina, devono prendereconoscenzalel
presentdRegolamentodel qualericeverannaopiaed alla cui esattaosservanzaarannotenuti,
senzgpoterinvocarel'ignoranzadelle normein essocontenute.

Art. 2.1l CardinaleVicario, in virti del mandato2 ricevuto, ha l'alta ed effettiva direzione
del Vicariatodi Romae ne ¢ il legalerappresentante

Art. 3.1 Vicegerentecoadiuvail Cardinale Vicario 3 ed esercitala suagiurisdizionesul
Vicariato in strettacomunioneed in costanteraccordocon lui, avendo cura che le direttive
impartite dal Cardinale Vicario vengano attuate e promuovendo un autentico spirito di
comunione fra tutte le realta operanti nella Curia diocesan# Egli, in questa veste, &
particolarmente responsabile del coordinamento dell'attivitd pastorale degli Uffici,

assicurandonkunitadi indirizzo.

Art. 4.1l PrelatoSegretaridhail compito4 di moderatoredegli Uffici del Vicariato. A lui
spettadi coadiuvareil CardinaleVicario ed il Vicegerentenell'eserciziodelle loro funzioni,

Testoufficiale italiano.
Testo e Bibliografia: gli stessicheperil documentgrecedente.

1y presenteregolamenta@ statoemanatosullabasedell’art. 7 [60] per disciplinare,comeindicail can. 95
CIC, le funzionie le attivita del personalein servizio pressoil Vicariato. Il testodel regolamentcha un
marcatccaratteréunzionale tesoa stabilireil quadrogeneraledel rapportodi lavoro del personalePerla
posizionecanonicadel Vicariato descrittaal § 1, vedi art. 8 [60]; per I'amministrazione separatadel
Vicariato, vedi [62]; perunanormaregolamentar@arallela,vedi[11]. Tragli organismidi cui al § 2, vedi
artt. 29, 37 [60].

2 mandatgoontificio qui menzionatoé quello segnalatadall’art. 10 [60]: vedi anche documentd58].
Perla rappresentanZagale,cfr. art. 12 [60], can.393CIC.

3 perl'ufficio del vicegerenteyediart. 15[60]. Lanorma,com’@ovvio, imponeal vicegerenteun obbligo
di agirein comunionecol CardinaleVicario in qualchemodo analogo—non &, infatti, un vicario del
CardinaleVicario— aquellostabilitodal can.480CIC per i vicari generalied episcopalinei confronti dei
rispettivi vescovidiocesani.noltre, ha il ruolo di coordinamentoverticale degli uffici del Vicariato, in
mododa poter garantirel'unita d’indirizzo: suquestogfr. art. 130 § 2 [11]. Peril rapportocol segretario
del Vicariato, vediat. 4 [61].

4l segretariadel Vicariato corrispondonde funzioni del moderatoredella curia di cui al can. 473 § 2
CIC che non sianostate deferiteal vicegerentelnfatti, dal confrontodi questanormacon l'art. 3 [61]
sembradedursiche mentreal vicegerenteé demandatoil coordinamentosulle questioni sostantive,al
segretario corrispondepiuttosto un coordinamentodegli uffici concernentele questioni tecniche e

333



61

Il sistema dell'organizzazione ecclesiastica

come pure di coordinarele attivita connessealla trattazionedegli affari amministrativie di
curareche le personeche lavoranonel Vicariato svolganofedelmente'ufficio a loro affidatd’.
Pertantoegli € il diretto responsabiledella gestione del personale,alla quale provvedera
avvalendosidella collaborazionedel Responsabiledella Sezione Economatoe Assicurazioni
Socialf dell'Ufficio Amministrativo.

Art. 5.81.Le normedel presentés Regolamentasi applicanoa tuttoil personaledi ruolo,
al personaleon contrattoa tempo determinatoed in prova, e —in quantocompatibili-anchea
coloro che, a titolo diversoe con vincolo contrattualenonaventecaratteredi lavoro sutordinato,
prestanda loro operapressall Vicariatodi Roma.

§ 2. Salvodiversadisposizionedel Cardinale Vicario, i vincoli contrattuali che legano i
soggettidi cui al § 1 al Vicariato di Roma sono regolati sussidiariamentedal "Regolamento
Generaledella Curia Romana"e disposizioniad essoconnessenonché dalla normativa in
materiadi lavoro vigente nello Statodella Citta del Vaticand nella misurain cui questasia
compatibilecol presentdRegolamento.

TiIToLoll
Ordinamento generale del personale e organico defffici

Art. 6.8 1. L'articolazionedel Vicariato prevedeUffici 6 pastoralied amministrativi,che
oltre al Direttorepossonavereun Vicedirettoree unoo pitl Addetti*®. L'Ufficio di Segreterizé
costituitoda Addetti'! e dipendedal Prdato Segretario.

§ 2. Pressa singoliUffici il CardinaleVicario puo liberamentecostituire Seziont?, qualora
sirichiedaun adeguamentdelle strutturealle specificheesigenzeali un settore.Ogni Sezionee
normalmentecoordinatada un Addetto, che prende il nome di Responsabilali Sezionee che
nello svolgimentadelle suefunzioni dipendeimmediatamentelal Direttoredell'Ufficio.

Art. 7.1n Vicariatoprestanda loro opera:vescovi,presbiteri 7 diocesani,diaconi, membri
di Istituti Religiosie Socief di Vita Apostolicd® laici. Tutti sono inseriti nell'organico del
Vicariatocomepersonalali ruolo o con altro vincolo contrattualé&* disciplinatodalle norme di
guestoRegolamento.

Art. 8.8 1.1 sacerdoti-ed in modospecialei presbiteri8 della Diocesi di Roma— che
prestanoservizio in Vicariato sonocorresponsabildel funzionamentodella Curia diocesana,
anchen forzadel vincolo di comunionecol Vescovoderivantedalla SacraOrdinazione Essi,
inseritinel personaleli ruolo o meno,svolgononel Vicariatoun ministeroecclesialedi carattere
peculiare collaborandaon I'Ordinario al buonandamentalella Diocesidi Roma?®.

§ 2. Tale ministeroper suanaturaé soggettoad una disciplina specificae non puo essere
equiparatal servizio prestatodai laici dipendentidal Vicariato. Seesercitatoa tempopieno, da

organizzativecioe, quellepiu legateal rapportofunzionaledi cui all’art. 18 [60]. Peril concettodi sezione
usatoallafine, vediart.6 § 2 [61].

5 Comesi & detto, il presenteregolamentopossiedeuno spiccato caratterelavorativo che emergein
particolarmodose messoin raffronto col regolamentgrecedenteSi applicaa tutti i rapporti di lavoro su
base contrattuale(81), e ha come norme sussidiariequelle segnalatedal § 2. Perquesteragioni 'ULSA
possiedanchecompetenzasul rapportodi lavoronell’ambito del Vicariato: cfr. [63].

6 testosviluppagli artt. 23-25[60]: vediin allegatol il pianogeneraledegli organismidel Vicariato.

7 Lart.9 [61] contieneuna doppiaregolamentazioneéei membridegli istituti religiosi in funzionedella
loro condizioneclericaleo meno.

8 la norma distinguedue diversi profili funzionali: quello dei sacerdotisecolari—per il clero di Roma,
sottopostogiurisdizionalmenteal card. Vicario a motivo dell'incardinazionecfr. can. 274 § 2 CIC— e
quello dei laici, al quale va ricondottala disciplina da seguire,eventualmentenel caso dei diaconi
permanenti.
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diritto all'inserimentalel sacerdotael sistemadel Sostentamentdel Clero, secondole modalita
stabilitedalla Conferenzé&piscopaleltaliana®.

§ 3. La remuneraziondei sacerdotidiocesaninseriti nel personaledi ruolo & determinata
con decretodel Cardinale Vicario, tenendoconto dei criteri generalistabiliti dal presente
Regolamentosulla basedelle norme fissate dalla ConferenzaEpiscopale Italiana e del loro
inserimentanel sistemadell'l. C.S.C.

8 4.1l rapportodi lavoro dei diaconi permanenti regolato dalle disposizionidel presente
Regolamentaelativeal personalédaico, a menoche nonsiaespressament®evistoaltro.

Art. 9.81. | terminidel rapportodi lavoro che 9 lega i sacerdotimembridi Istituti di Vita
Consacrata Societadi Vita Apostolicd’ al Vicariato e la relativa remunerazionesaranno
determinatitramite appositeconvenzionitra il Vicariato e gli Istituti o Societadi appartenenza,
avendocomeparametral trattamentache spettaai sacerdotidiocesaniinseriti nel personaledi
ruolo, tenendo conto altresi della particolare condizione giuridica di queste personee dei
conseguentvincoli di carattereamministrativo.

§ 2. Il rapportodi lavoro che vincolai membridi Istitutidi Vita Consacrata Societadi Vita
Apostolica non-chierici sara determinatotramite apposite convenzionitra il Vicariato e gli
Istituti o Societadi appartenenza.

§ 3. Pertutte le personedi cui ai 88 1 e 2, l'uscita definitiva dall'lstituto o dalla Societa
comporta l'automatica risoluzione del vincolo contrattuale col Vicariato, dichiarata con
provvedimentqoer suanaturainsindacabiledel PrelatoSegretario.

Art. 10. 8 1. Tutto il personaledi ruolo laico & distribuitoin dieci livelli, secondoquanto
stabilito nella Tabella Organica approvatadal Cardinale Vicario ed allegataal presente
Regolamentocorrispondenda@ ciascunodi questilivelli una determinataretribuzione.In via
ordinaria, nell'ambitodello stessdivello solo I'anzanita di servizio'® comportauna differenza
remunerativa.

§ 2. Il trattamenteeconomicocorrispondente ciascunlivello di cui al § 1 e stabilitodalla
TabellaRetributivaallegataalla stessaTabellaOrganica,approvatadal Cardinale Vicario su
propostadell'Economodel Vicariato, udito il Consiglio diocesanadegli affari economict®. Le
suddetteTabellesonosoggettead aggiornamentalmenoognicingueanni.

§ 3. Nell'ambitodello stessdivello possonoesserepresentiuno o piu profili professionali,
specificatinel MansionarioGeneraleallegatoalla stessalabellaOrganicd’.

§ 4. L'inserimentoin un livello ed il passaggiada un livello all'altro sarannodeterminatiin
base alle prestazioni lavorative effettivamente svolte, avuto riguardo anche al grado di
responsabilita che comportano e ai requisiti culturali che esse esigono, nonché alla
qualificazioneprofessionaleaggiuntaduranteil servizio.

Art. 11.8 1. Perl'assunzionealel personaleli cui all'art. 10 € prescrittodi normail possesso
dei titoli di studio indicati nel Mansionario General& per ciascun livello. La comprovata
esperienzrofessionale la preparazioneulturale possonosupplire,a giudizio del Cardinale
Vicario, al possessdel titolo richiesto.

§ 2. Per particolari mansionipud essererichiesto il possessodi specifiche abilitazioni
professionalio di titoli di specializzazionejonchéla conoscenzadi linguestraniere.

§ 3.l possessdeltitolo di studionon da diritto all'inquadramentael livello funzionaleper
il qualeil titolo medesima prescritto.

9 Questameccanismg@roceduraleoincide,in sostanzaconquelloindicatoper casisimili dall'art. 15 [11],
erispondealla portatagiuridicache, nel casodi questiistituti o societa,possiedel vincolo assuntodai
loro aderenti,legamenettamentediversoda quelloche, mediantel'incardinazioneriguardail clerosecolare.
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Art. 12.81.In relazionea specialicomprovatee 12 temporaneesigenzealle quali non si
possaprovvederecon il personaledi ruolo, il Cardinale Vicario pud autorizzareper iscritto il
ricorso all'assunzione tempodetermirato.

§ 2. Il personaledi cui al § 1 viene assuntocon contratto a termine che specifichi le
esigenzali cui sopra,da stipularsiper iscritto, della duratamassimali dueanni, rinnovabile fino
ad un massimadi cinque anni complessivi.Dopodichéessonon & piu reiterabile nei sei mesi
successivilla scadenza.

§ 3. L'assunzione tempodeterminatopud avvenirea tempopienooppurea tempoparziale,
secondal dispostalell'art. 14?2,

§ 4. Perle assunzionidi cui sopra,tenutoconto di tutte le circostanzee delle specifiche
capaciteo qualifiche,il Cardinale Vicario puo disporre per un periodo massimodi due annila
corresponsiondi una retribuzioneiniziale ridotta (c. d. "salario d'ingresso")pari al 75% della
retribuzionespettanteai dipendentin ruolo inseritinel corrispondentdivello.

§5. Nei casidi cui ai precedentparagrafil contrattonon da titolo allimmissionein ruolo e
il rapportodi lavoro si interrompeallo scaderedel termine,a menoche il Cardinale Vicario
disponga, con provvedimento insindacabile, la cessazioneanticipata dello stesso, con
versamental lavoratore—seil provvedimentoviene presodopo I'utile decorsodel periodo di
provadi cui all'art. 17 § 2— oltre che delle competenzesventualmentepettanti,di un‘indennita
pari al 50% di quantosarebbealovutoper il restantegperiodo,nonespletato.

§ 6. Salvoquantospecificatoal § 4, la retribuzionedel personaleche prestala propria
collaborazionenei terminidi cui ai paragrafiprecedentie determinatadi norma, avendocome
indice di riferimento il livello funzionale corrispondentealle mansioni affidate, individuato
secondal Mansionario.Tale compensoé soggettoalle ritenute per il trattamentodi assistenza
sanitaria,di pensionee di liquidazione,analogamenta quarto previstoa favoredel personaledi
ruolo del Vicariatodi Roma.

§ 7. Al personalassuntaonil vincolo contrattualeli cui ai paragrafiprecedentsi applica
il trattamentoprevisto dal presenteRegolamentoper il personaledi ruolo, salva diversa
previsionefatta nel contrattostess® nel presentdRegolamento.

§ 8. Il diritto alla conservazionéel postoin casodi aspettativaper infermita o maternitaé
pari alla duratadel contrattoa tempodeterminato,e comunquenon va oltre i termini massimi
fissatiin baseagli artt. 65e 66.In casodi assenzger maternita,ove si verifichi la risoluzione
del rapportodi lavoro per scadenzalel termine, € corrispostaall'interessata—unitamentealla
liguidazione—un'indennitgari al prodottodell'80%dellaretribuzione mensiledi cui all'art. 61 §
5 del RegolamentdSeneralalella CuriaRomanaper il numerodi mesid'aspettativaesidui, da
computarssecondoguantoprevistodai 88§ 2-3 del medesimarticolo.

Art. 13.8 1.1l CardinaleVicario puddisporreil conferimentodi incarichi professionalio di
collaborazionea caratteretemporanea personedi qualificatacompetenzaper risponderea
specificheesigenzea cui non si possaprovvederecon le strutture esistentinell'ambito del
Vicariatodi Roma.

§ 2. Il provvedimento che dispone il conferimentodegli incarichi professionali deve
prevederainterminenonsuperioreall'annoed e rinnovabile.

§ 3. Questiincarichi o prestazioni professionalisono retribuiti “forfettariamente”,previo
accordoscritto tra le parti, in rapporto alla rilevanzae alla qualita del lavoro effettivamente
svolto. Essi non comportano obblighi a carico del Vicariato in relazione al trattamento
previdenzialeo assistenzialee cessancallo scaderedel termine senzacrearealcun diritto
allimmissionein ruolo e ad alcuntrattamentadi fine rapporto.

12\ ¢ normecorrispondonoin qualchemodo,a quelledell'art. 10 [11].
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Art. 14.8 1. Il CardinaleVicario pu0 autorizzarela costituzionedi rapporti di lavoro a
tempoparzialeladdovele esigenzali servizio nongiustifichinol'inserimentaa tempopieno.

§ 2. Al personaleassuntoa tempo parziale, tenuto conto della ridotta durata della
prestazionee delle peculiaritadel suo svolgimentosi applicano —in quanto compatibili e nel
rispettodelle specificitadi cui ai paragrafisuccessivida normativa per il rappoto a tempo
pieno,nonchéle disposiziondi altri istituti normatividettateper quest'ultimo.

§ 3. Il dipendentea tempoparzialeoffre una prestaziondavorativache non puo essere
inferioreal 50% di quellaa tempopieno.

§4. Il rapportodi lavoro a tempoparzialedeverisultareda attoscrittoe deve contenerefra
I'altro I'indicazionedelle modalitadella prestaziondavorativadi cui al successiv 5.

§5. Il tempoparzialepudessereealizzato:

1° con articolazionedella prestazioneli servizio ridottain tutti i giorni lavorativi (tempo
parzialeorizzontale);

2° con articolazionedella prestazionesu alcuni giorni della settimana (tempo parziale
verticale),in misuratale darispettarda mediadella duratadel lavoro settimanaleprevista per il
tempoparziale.

§ 6. Il trattamentoeconomico spettanteal dipendentecon rapporto di lavoro a tempo
parzialee stabilitocon riferimento a quello del personaledi pari livello funzionalea tempo
pieno, secondocriteri di proporzionalita-—da applicarsia tutte le voci retributive— relazionati
all'orario di servizio prestato,ed € soggettoalle ritenute relative ai previsti trattamenti di
assistenzaanitaria,di pensionee di liquidazione.

§ 7.1l personaleon unrapportodi lavoro a tempoparzialeorizzortale ha diritto allo stesso
numerodi giorni di ferie previstiper i dipendentia tempopieno;per il personalecon rapporto di
lavoro a tempoparzialeverticale,il numerodei giorni di ferie & ridotto proporzionalmente.

Titolo Il
Assunzione del personale e nomine negli Uffici

Art. 15.0Oltre a quantoprevistopiu in generalelalla 15 CostituzioneApostolica Ecclesiain
Urbe e dal Titolo precedenteper l'assunzionalel personalee la nomina degli Addetti e dei
Responsabililegli Uffici ci si atterraalle seguentinorme, avuto riguardo per la specificitadel
serviziodei chierici, a diversotitolo chiamatia cooperareoni vescovi, in spirito di sacerdotale
obbedienza.

Art. 16. 8 1. A motivo del loro particolarestatoi diaconi,i 16 presbiteri diocesanied i
membridegliIstituti di Vita Consacrata& di Societadi Vita Apostolica, dipendentidel Vicariato,
possonasseren qualunquemomentotrasferiti ad un altro servizio ecclesialenell'ambitodella
Diocesidi incardinazione del loro Istitutoe comungie rimossidal loro incarico,surichiesta del
loro Ordinario o Superiorecompetentgresentatal Cardinale Vicario e da lui accolta;oppure
suiniziativa del Cardinale Vicario. Tale provvedimentosaratempestivamenteomunicatoagli
stessiSuperioriper iscritto.

§ 2. Il Cardinale Vicario puo altresi liberamentedisporre in qualunque momento la
cessazionaall'incarico ed il trasferimentoad altro ufficio diocesanodelle personea lui
direttamentesoggette.

15 perunanormasimile nell'ambitodella curiaromana,vediart. 11 [11].

16 Lanormae paralela a quelladell'art. 44 § 2 [11] che, tuttavia, prevede opportunamentd'ascolto
dell'interessatoinfatti, non puo esseredimenticatoin questi casi quanto, con caratteregenerale per i
trasferimentisegnalal can.190CIC.
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Art. 17.8 1. A tuttoil personalen serviziopressoil Vicariato di Romasi richiedono doti di
sicuraonestasolidiprincipi morali e religiosi e comprovatacompetenzarofessionalenonché
un attivoimpegnoecclesialesecondall proprio stato.

§ 2. L'idoneitadei candidati—chiericie laici—- deve essereaccertatacon appropriatititoli di
competenzaper coloro che devonoesserenseriticome personalali ruolo é richiesto di norma
ancheun congruoperiododi prova, noninferioread un anno e non prorogabileoltre il biennio.
Tale periodo,nel casodi assunzione tempodeterminatog ridottoad un minimo di un mesead
unmassimdli tre.

§ 3. Il periododi lavoro prestatocol vincolo contrattualedi cui all'art. 12 81, in caso di
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, &€ computato ai fini
dell'assolvimentdel periododi prova.

Art. 18.8 1. Oltre alle qualitadi cui all'articoloprecedentele personeassunteper prestare
la loro operapressail Vicariatodovrannopossederanche seguentspecifici requisit?®.

1°professionali fedecattolicae stiledi vita conformeai suoiprincipi, attestatadi norma dal
rispettivoParrocoo Superiore;

2°idoneitapsicofisicaper le mansionida svolgere,attestatada appositecertificazione;

3°selaici, eta non inferiore ai diciotto anni, e assolviment® degli obblighi di leva, o
esenziona@agli stessi;

4°assenzdi precedentpenali.

§ 2. Insieme ai documentiattestantiil possessalei requisiti di cui al § 1, il candidato
presenter@rimadell'assunzione:

1° certificato di nascita, certificato di residenza,stato di famiglia e certificato di
cittadinanza;

2°certificatodi battesimae confermazione, se coniugato,quellodi matrimonioreligioso.

Art. 19. | Direttori ed i Vicedirettori degli Uffici, al momento della nomina, devono
emetterda professionali fede e prestarel giuramentodi fedeltae di osservanzalel segreto
d'ufficio dinanziall'Ordinarioo ad un suodelegatoe al Cancellieredel Vicariato,con le formule
riportatein Appendice.

Art. 20.8 1. L'assunzionen prova,di cui all'art. 17 § 2, &€ comunicatger iscritto dal Prelato
Segretarioallinteressato,con indicazione della decorrenza,del livello e del trattamento
economicoiniziale. E lo stessattoa determinarde mansioniper cui il candidatoé assunto.

§ 2.1l livello funzionale-retributivali inquadramentaiziale, duranteil periododi prova, &
quello immediatamenteinferiore al livello di destinazionesecondole Tabelle allegate. Al
dipendenteche abbialavoratoin modocontinuativonel periodoimmediatamentg@recelente, col
vincolo contrattualedi cui all'art. 12, saraconservatda retribuzionecorrispondenteal livello
finale di destinazione.

§ 3. All'atto dell'assunzioneén prova viene consegnata&opia del Regolamentdn vigore al
dipendenteche é tenutoad acquisirneun‘'adeguataonoscenza.

§4. 1l periododi prova—durantel qualeil dipendentefruisce del trattamentoprevidenziale
e dell'assistenzaanitariaprevistidalle normative vigenti— & computatoagli effetti dell'anzianita
di servizio e dell'eventuat trattamentodi liquidazione e di pensione.La retribuzione del
dipendenten prova é soggettealle dovuteritenuteper questitrattamenti.

§ 5. Duranteil periododi prova o al termine dello stessojl dipendenteritenuto nonidoneo
puoesseredimessocon provvedimentoinsindacabiledel Cardinale Vicario, comunicatogliper
iscritto. Restaimpregiudicatall diritto alla liquidazione,secondoquantostabilito dalla normativa
vigentein materia.
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§ 6. Il periododi prova e sospesan casodi assenzalel diperdenteper malattiao infortunio:
in tal casosiapplicano,in quantocompatibili,le corrispondentnorme del presenteRegolamento
relativeal personaleonin provaedin particolarei 88§ 2-4 dell'art. 63. Il dipendenteha altresi
diritto alla conservazine del postoper un periodo massimadi tre mesicomplessivi,decorsail
gualeviene dimessacon provvedimentoinsindacabiledel Cardinale Vicario, comunicatogliper
iscritto. Nel casodi malattiao infortunio per causedi servizio siapplical'art. 70 § 2.

8§ 7.1l decorsodel periodo di prova € sospesdn casodi aspettativaper maternitaai sensi
dell'art.66; 0 ancheper gravissimeragioni personalio familiari, sul cui merito giudica il Prelato
Segretario.

Art. 21. § 1. Al termine del periodo di prova il Cardinale Vicario delibera, con
provvedimentdnsindacabile)immissioneo la nonimmissionén ruolo del candidato.In caso di
mancataconfermasi applicaquantoprevistoall'art. 20 § 5.

§ 2. All'atto della confermain ruolo al dipendentesarariconosauto, ai fini dell'anzianita,
I'eventualeservizio prestatofuori ruolo con contrattoa termine, nel periodo immediatamente
precedenteall'assunzionén ruolo, a condizione che si sia trattato di regolareservizio svoltoin
modocontinuativoed a tempopieno, in conformitaalle normedel presentdregolamento.

Art. 22. § 1. L'attivita di volontariatodi personeche22 desideranmrestareiberamentee
gratuitamentg@er un certoperiododi tempola propria operanel Vicariato pud esseredisposta
solo su richiesta scritta dell'interessatoal Cardinale Vicario ed € soggettaa preventiva
autorizzazionecrittadel medesimo.

§ 2. Questepersonalevonoaverele qualitarichiesteagliartt. 17 § 1 e 18 § 1 e prestanoil
loro servizio nel pieno rispettodei doveri di cui agli artt. 33-39 e 41, secondole modalitae i
tempiconcordaticol Direttoredell'Ufficio.

§ 3. In qualsiasimomentoil Direttore dell'Ufficio pud metterefine al servizio predetto,
dandonecomunicazionescrittae motivataal CardinaleVicario e all'interessatoQuestipuo fare
altrettanto,informandoneper tempoil Direttore.

§ 4. Queste prestazioni, per la loro natura, non comportanoalcun onere remunerativo,
previdenzialeo pensionistica carico del Vicariato, eccettoil doveredi assicurarde persone
cosi impiegate contro infortuni o malattie connessiallo svolgimentodi dette attivita, e per
responsabilitxivile versoterzi.

TITOLOIV
Mobilita del personale

Art. 23.Al momentadell'assunziond personaleviene destinatoad un determinatoUfficio,
nell'ambitodel quale presterda suaoperain dipendenzalal Direttore

Art. 24.8 1. Il CardinaleVicario pu0 liberamente24 decidereche i posti resisi vacanti
nell'organicodi un Ufficio sianoricoperti —tenutoconto delle oggettive esigenzedegli Uffici
interessati-medianteil passaggiaefinitivo a quelservizio di unapersonadel medesimoUfficio
o di unapersonarasferitadaun altro Ufficio del Vicariato; oppure medianteil ricorso ad una
nuovaassunzione.

§ 2. Nel casodi passaggi@d altro Ufficio, accertatda specificaidoneitaed attitudineper
ricoprire il posto,si terrannopresentii titoli di studiononché l'anzianita di servizio. Tuttavia,
nessunalei duecriteri suddettié daritenersivincolante.

22 Vedi, in argomentolart. 22[11].

24 | 'accertamentdell'idoneitadella personaomportacom'eéovvio, l'avvio di un periododi valutazione
del soggettache,in quantotale, coincide temporalmentecol periododi prova. E giusto che lungo detta
stagionevengaassicurataalla personal'opportunitadi confrontarei risultati conle attesedei suoisuperiori.
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§ 3. L'assunzionestabile delle nuove mansiori® di cui al § 1 & subordinata,oltre che
all'accertamentoprevio dell'idoneita specifica della persona, alla successiva verifica
dell'effettivo proficuo svolgimentodelle funzioni affidate. Qualorasi trattassedi mansioniche
comporterebberdinquadramentan un livello retributivo superiore,l'adeguamentadel livello
stessaon saraautomaticoma avverra—dopoun congruo periodo di prova— sulla basedi una
valutazionedafarsi casoper caso,e fermo restandoquantodispostodagli artt. 8-10. La nuova
retribuzionenonsaracomunqueinferiore a quellapercepitdino a quelmomento

Art. 25.Quantodettoall'articolo precedentesul trasferimentoad altro servizio vale anche
per il trasferimentali caratterealefinitivo che il CardinaleVicario volessedisporre per semplici
esigenzali servizio,a prescinderelalla vacanzalel posto;per superamentalel limite di dodici
mesidi cui all'art. 28 § 2; oppureper altre ragionidiscrezionali.

Art. 26.In ognicasoin cui si prospetti'oggettivanecessitdi un trasferimentmei termini di
cui agli articoli precedenti,l'interessatodeve esseresentito preventivamenteaffinché —per
guantopossibile-possan@sseraenutenel debitocontole sueesigenzeTuttavianonhail diritto
di rifiutare il trasfermentoe, se lo facessejl CardinaleVicario pud prendereprovvedimenti
disciplinarinei suoiconfronti, fino a disporreil suodeferimentoalla CommissioneDisciplinare
del Vicariato di Romaper l'applicazione dei provvedimentidi competenzadella stessa,non
escluso-neicasipill gravi ed esperitoogni altro tentativo-{'esonerodall' Ufficio 26,

Art. 27. 1l provvedimentodi trasferimentoé dato per iscritto, notificato dal Prelato
Segretarialla personalestinatarialell'attoe comunicatoai Direttori degi Uffici interessati.

Art. 28. 8 1. Oltre a quanto previsto negli articoli precedenti,nessunoneghi la propria
disponibilita a collaborareoccasionalment® temporaneamentesecondole disposizionidei
Direttori degli Uffici e col consensadel Prelato Segetario, anchea compiti non attinenti alle
proprie funzioni, nonchéa supplirei colleghiassenti.

§ 2. In ragionedi quantodetto nel § 1, ai dipendentiappartenentad un determinatolivello
possoncessergemporaneamenteonferite con provvedimentoscritto del Prelato Segretario
—per oggettiveesigenzedi servizio—le funzioni del livello superiore.Questo avverraper un
temponormalmentenon superiorea seimesie comunquefino ad un massimodi dodici mesi;e,
nel casodi sostituzionedi colleghi asseti con diritto alla conservazionelel posto,fino ad un
massimali diciottomesi.

§ 3. Le medesimeesigenzali servizio giustificanoanche—per comprovatanecessitanon
altrimenti soddisfatta—I'assegnazionetemporanea,con provvedimento scritto del Prelab
Segretarioa mansionidi livello inferiore,daprotrarsinonoltre i dodicimesie fermo restandoil
diritto allo stessdrattamentaeconomicogodutonel livello di appartenenza.

8 4. Duranteil periododi svolgimentodelle funzioni superiori, qualoraessorisulti protratto
per una duratasuperiorea tre mesi, spettaal dipendentedopo il terzo mesela retribuzione
connessa tali funzioni per tuttoil periodorestanteén cui le stessevengonoricoperte.

§5. Il conferimentaemporanedi funzioni superori di cui al § 2 non creaalcun diritto alla
promozioneal livello superiore.

TITOLOV
Inqguadramento del personale

Art. 29.0ltre a quantostabilitospecificamentealla29 CostituzioneApostolica Ecclesiain
Urbe?’, i Direttori sono direttamenteresponshili del proprio Ufficio. Essi procureranno
I'esecuzionelelle direttive impartitedal Cardinale Vicario e dal Vicegerente sottola vigilanza

29 | questoe negliarticoli successiviyienedelineatala strutturadegli uffici elencatidall'art. 28 [60] (vedi
pero[64]). Perla descrizionegenericadelle singolefunzioni, vedi il MansionarioGeneraledel Vicariato
riportatonell'allegatolll.
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del PrelatoSegretarié, collaborandovolentieritra di loro per un'unitariaed efficiente gestione
delle questimi pastorali ed amministrative, e dimostrando sempre autentico spirito di
sollecitudineper il buonandamentalel governodella Diocesi.

Art. 30.1 Vicedirettori,liberamentenominatidal CardinaleVicario laddovese ne ravvisi la
necessitacollaboranoin posizione subordinatacol Direttore dell'Ufficio, eseguendde sue
direttive nell'istruzionedelle praticheda svolgere.

Art. 31.8 1. Gli Addetti,assegnatai singoli Uffici in ragionedelle esigenzedei medesimi,
sononormalmenteinquadratinei livelli di cui all'art. 10 e svolgono,in diretta dipendenzadal
Direttore, le mansioni connesseai profili professionali definiti nel Mansionario Generale
allegatoalla TabellaOrganica.

§ 2. Il Responsabiléli Sezionee inquadratodi normaad unlivello noninferioreall'ottavo.

Art. 32. CommessilJscieri ed Ausiliari prestanola loro opera—secondole indicazioni
ricevute al momentodellassunzione-in diretta dipendenzadal Responsabiledella Sezione
Economatoe AssicurazioniSociali e laddove sia necessariacooperanocon i Direttori degli
Uffici, offrendovolentieriil supportodellaloro specificacollaborazione.

TITOLOVI
Doveri e responsabilita del personale

Art. 33.81. Colorochelavoranonel Vicariatodi Roma33 prestanoun servizio ecclesiale
di caratere pastoralee pertantoformano una comunitadi lavoro che deve distinguersiper lo
spiritochela anima.

§ 2. Quanti lavoranonel Vicariato di Roma,ciascunosecondoil proprio stato, attendano
—compatibilmentecon i propri impegni dufficio— anche ad altre opere di apostolato,
impegnandosattivamentenella pastoraleliocesanaecondda loro vocazionespecifica.

Art. 34.8 1. Tutto il personaleha il doveredi svolgereil proprio lavoro con diligenza,
esattezzasensadi responsabilitée spirito di piena collaborazionerendendosidisponibiledove
sianecessario.

§ 2. Il personalesentadoverosotenereun‘esemplarecondottareligiosa e morale, anche
nellavita privata e familiare,in conformitaalla dottrinadella Chiesa.

Art. 35.81. Il personaléal'obbligodi rispettard'orario di lavoro, nei termini di cui all'art.
498 2.

§ 2. Ciascuno e tenuto a marcare personalmenteil tesserino magnetico (badge),
ogniqualvoltaaccedeal postodi lavoro.

Art. 36.8 1. | presbhiteried i membri di Istituti di Vita Consacratee di Societadi vita
apostolicasonotenuti ad indossarel'abito ecclesiastica I'abito del proprio Istituto o Societa,
secondde indicazionidel rispettivoSuperiore.

§ 2. Il personaldaico € tenuto ad indossareun abito decorosoe consom all'attivita da
svolgere.l dipendentitenuti ad utilizzare abiti da lavoro forniti dall'Amministrazionedovranno
mantenerlinel dovutodecoro.

Art. 37. 8§ 1. Tutti sono obbligati ad osservarerigorosamentel segreto d'ufficio. Non
possonopertanto,dare a chi nonne abbia diritto informazioni relative ad atti o a notizie di cui
sianovenutia conoscenza causadel loro lavoro.

33 Gl artt. 33-44 [61] sonosostanzialment@aralleli agli artt. 31-40[11], con precisazionidi maggiore
novita(ades.,artt. 42-43[61]).
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§ 2. Conparticolarecurasaraosservatal "segretopontificio”, secondoquantostabilitodalle
normeemanatalalla SantaSedé®.

§ 3. La violazionegravedegli obblighidi cui ai paragrafiprecedentisoprattuttoa favore di
individui o enti esternial medesimoVicariato, € consideratauna mancanzagravee punibilein
baseagli artt. 80 n. 5°e 84 § 1 n. 3°di questoRegolamento.

Art. 38. 8 1. Senzaprevia autorizzazionedel Cardinale Vicario nessunopuo rilasciare
dichiarazionied interviste che riguardino le personeje attivita e gli orientamentipastoralidel
Vicariatodi Roma.

§ 2. Le comunicazionie le dichiarazioniufficial i alla stampasonorilasciatesolo dall'Ufficio
ComunicazioniSociali.

Art. 39.1 documentidi ogni genere(scritti, filmati, 39 registrazionisu supportimagnetici
ecc.)prodottidal Vicariatoo comunquen suopossesssonodi suaesclusivaproprieta.Petanto,
ogniutilizzazioneda partedi altri entio di privati deve essereconcordatgpreventivamenteon
I'Ufficio competented autorizzatalal PrelatoSegretarialel Vicariatodi Roma.

Art. 40. Tutti i dipendenti,ed in particolarei Direttori degli Uffici, hannoil doveredi
tenersiaggiornatia livello dottrinale e tecnico, accrescendda propria competenzanel loro
settorespecifico.A tal fine potrannoconcordareol PrelatoSegretarid tempi e le modalitaper
partecipare qualificateiniziative formative specificheo a corsidi formazione,usufruendo-se
necessariodi permessspeciali.

Art. 41.E vietatoai dipendenti:

1°attenderedurantd'orario di lavoro, ad occupazioniestraneel proprio servizio;
2°allontanarsidal proprio postodi lavoro senzaavvisarel Responsabilelell'ufficio;
3°ricevereestranenel proprio ufficio duranteil lavoro;

4° asportaredocumentioriginali, fotocopie, supporti eletromagneticio altro materiale
d'archivioe di lavoro riguardantd'ufficio e comunqueutilizzare note e appuntid'ufficio per usi
estraneal proprio lavoro;

5°usareindebitamente timbri e la cartaintestatadell'ufficio;

6° usarestrumenti,apparecchiaturegttrezzaturen softwaredi proprietadel Vicariato di
Romaper scopidi naturaprivata;

7°ricevereo spedirecorrispondenzarivata tramite ufficio;

8°contravvenirealle disposizionicomportamentalidi volta in volta impartite dal Cardinale
Vicario dal Vicegerenteo dal Prelato Segretario soprattuttoin materiadi rispettodell'ambiete
dilavoro e di sicurezza,;

9°esercitargrofessioniassumere conservarampieghio incarichi anchese di carattere
privato e temporaneoincompatibili—a giudizio del Cardinale Vicario— con l'impegnoassunto
pressal Vicariatodi Roma,o comunqueper essopregiudizievoli;

10°percepireprovvigionio compensin occasionalell'esecuziondi atti d'ufficio;

11°perseguiredirettamenteo indirettamenteinteressiprivati nello svolgimentodell‘attivita
del proprio servizio;

12°aderirea istituzioni 0 associazionii cui scopi non sonocompatibilicon la dottrinae la
disciplinadella Chiesao comunqueparteciparalla loro attivita;

39 In teoriasi tratta di una norma che vuole anche coinvolgere soggetti non sottopostialla norma
regolamentarsecondal can.95CIC.
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13°%svolgereattivitao prendergartea manifestazioniche nonsiano confacential carattere
di dipendentadella Curiadiocesanali Roma.

Art. 42.8 1. La Direzione dei Servizi Sanitari dello Statodella 42 Citta del Vaticano
stabiliscecon periodicita annualeun programmadi visite mediche, da tenersi normalmente
durantel'orario di lavoro, finalizzato sia a verificare periodicamentel'idoneita psicofisica dei
dipendenti alle specifiche mansioni sia a prevenire e/o diagnosticare eventuali malattie
professionali.

§ 2. | nominativi dei dipendentida sottoporre periodicamentea visita medica vengono
segnalatial Prelato Segreario sulla base di criteri concordaticon la Direzione dei Servizi
Sanitaridello Statodella Cittadel Vaticanoe fissatiin appositoProtocollo.

§ 3. Al dipendenteche, senzagiustificato motivo, non si presentialla visita programmatae
per tempo comuncata, 0 non abbia dato alla Direzione dei Servizi Sanitari tempestiva
comunicazionelell'impossibilitasopravvenutasonoaddebitatée spesedel servizio nonfruito.

Art. 43. 11 dipendenteé tenutoa comunicareal Responsabilalella SezioneEconomatoe
AssicurazioniSocialidell'Ufficio Amministrativole variazioniconcernentia composizionedella
propria famiglia entro trenta giorni dal loro verificarsi e a mantenereaggiornati i dati di
reperibilita pit significativi, informando tempestivamenteil Vicariato circa eventuali
cambiamentdi residenzae di domicilio.

Art. 44. Tutti i dipendenti devono avere la massima cura degli strumenti, delle
apparecchiature delle attrezzaturenessia loro disposizioneper lo svolgimentadel loro lavoro.

TIToLoVII
Orario di servizio, festivita e ferie

Art. 45. 8 1. Peri dipendentia tempopieno le ore lavorative settimanalisonotrentaseie
vannodistribuiteordinariamentén seigiorni, salvadiversaripartizionein cinque giorni allorché
cid si rendaopportunoper esigenzedi lavoro, in conformita alle disposizioniimpartite dal
Cardinale Vicario. Il medesimopotra disporre, per particolari motivi di servizio, varianti
nell'articolazionealell'ordinarioorario di lavoro giornaliero in un determinatoUfficio, Centroo
Servizio.

§ 2. Ogni eventualetemporaneariduzione dell'orario di lavoro complessivodei singoli
—comunquenonsuperiorealle seiore settimanalie non prolungataoltre i sei mesi—deve essere
adeguatamentmotivata e concordatadall'interessatocol Direttore dell'ufficio e col Prelato
Segretarioper dar seguitoalla relativadiminuzionedi stipendio proporzionalelle ore di lavoro
nonsvolte.

§ 3. Percoloro che collaboranca tempo parzialele ore lavorative settimanalisonoalmeno
diciotto, distribuitein nonmenodi tre giorni.

Art. 46. Il Prelato Segretario pud autorizzare il singolo dipendente ad usufruire,
compatibilmenteon le esigenzali servizio, di variazioninella distribuzionedell'orario di lavoro
settimanale.

Art. 47.81. Datala particolae naturadell'attivita pastoraledel Vicariato di Roma,tutto il
personalegve richiestodalle esigenzali servizio, deve rendersidisponibilea svolgereorari di
lavoro variabili.

§ 2. E consideratdavoro notturnoquello prestatodalle ore 22.00alle ore 6.00.

§ 3. E consideratdavoro festivo quello prestatodi domenicae negli altri giorni festivi
stabiliti nel presentdRegolamento.

42 | anormamettedi rilievo il particolarelegameconi servizidello S.C.V.:cfr. anche[62].
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Art. 48.8 1. Oltre a quantostabilitonell'art. 35, il rispettodell'orario di lavoro € accertato
dalla SezioneEconomado e AssicurazioniSociali dell'Ufficio Amministrativo medianteidonei
controlli e modalitastabiliti dal CardinaleVicario.

§2. Le assenzeéemporanealurantel'orario di lavoro, causateda motivo di servizio o da
ragioni personali, devono esseresempre autorizzatedal Direttore dell'Ufficio e certificate
secondde modalitastabilitedal PrelatoSegretario.

§ 3. Nei confronti del dipendenteche senzagiustificato motivo si rendaresponsabileli piu
inosservanzeanche occasionali dell'orario di lavoro, oltre ad applicare la ritenuta sulla
retribuzionein ragionedel temposottrattoal servizio, il PrelatoSegretarigpuo procedereper via
disciplinaresecondde normecontenutenegliartt. 77 ss.del presentdRegolamento.

§ 4. Nel caso di malattia o di altro impedimentoimprevisto, il dipendenteé tenuto ad
informarenel primo giorno di assenzagntro la prima ora del proprio orario di servizio, il
Responsabiléell'Ufficio, che a suavolta é tenutoad informareimmediatamentel Responsabile
della SezioneEconomatce AssicurazioniSocialidell'Ufficio Amministrativg®.

§ 5. Chi deve garantireun servizio che inizia ad un tempo determinato & tenuto ad
informaredel suoimpedimentdn tempoutile per poterassicuraréa propria sostituzione.

Art. 49.81.1l Direttoredi un Ufficio, d'accordacon il Prelato Segretariopuo stabilire per
un periododeterminatoorari di lavoro flessibili, in funzionedelle diverseesigenzali servizio.

§2. Ai singolié concessaina flessibilita di mezz'oranell'orario di inizio del servizio, con
conseguentadeguamentdell'orariodi uscita.

Art. 50. 8§ 1. Qualorale esigenzedi servizio lo richiedano,tutto il personaleé tenuto a
prestarela sua operaancheoltre l'orario ordinario, secondo le disposizioni del Superiore
competente fatta salvalimpossibilitacomprovata.

§ 2.l ricorsoalle prestazionidi lavoro qualificabilestraordinario —riconosciutotale soltanto
quandosvolto da personalelaico®'— deve esserelimitato ai casi di effettiva necessitae la
relativarichiesta del Direttore dell'Ufficio & soggettaall'approvazionepreventivadel Prelato
Segretario.

Art. 51. § 1.1l personal@er esigenzali servizio pudesseranviato in missionefuori della
suaabitualesededi lavoro.

§ 2. Le spesedi viaggio e di soggiornodel personaldnviato in missionesono rimborsate
secondde modalitastabilitedal PrelatoSegretario.

§ 3. Al personalénviatoin trasfertaviene corrispostoun compensosecondoquantostabilito
all'art. 107 n. 1°del presentdRegolamento.

Art. 52. 8 1. | dipendentihannodiritto ad un giorno di riposo settimanale,che coincide
normalmentecon la domenica.

§ 2. Peri dipendenticostrettida inderogabiliesigenzeli servizioa prestarela propria opera
di domenica,il ripososettimanale? fissatoin un giorno feriale della settimanaimmediatamente
successiva.

Art. 53.8 1. Oltre alle domenicheed alle altre feste di precettoriconosciutecome giorni
festivi in Italia®?, sonogiorni di vacanzaquelli previsti dall'art. 50 del RegolamentoGenerale
della CuriaRomana.

§ 2. Le festedi precettce le festivitadi cui al § 1, nonchéi giorni di vacanzache nel corso
dell'annosolarenoncadonodi domenica,se non goduti per ragioni di servizio in conformita al
calendarioappositamentepredispostodal Prelato Segretao all'inizio di ogni anno solare,
possona@ssereecuperatsoltantocomegiorni di riposoentro il primo semestredell'annosolare
successiva quelloin cui ne & maturatoil diritto.
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§ 3. | dipendentiche per ragioni di servizio prestanola loro operadi domenicao in altro
giornofestivo hannaodiritto al trattamentadi cui all'art. 106.

Art. 54.8 1. Il personalecon prestazionilavorative a tempo pieno ha diritto alle ferie
annualiretribuite nella misuradi ventiseigiorni lavorativi.

§ 2. Nel caso di distribuzionedell'orario di lavoro in cinque giorni, il personalecon
prestazionilavorative a tempo pieno ha diritto alle ferie annuali retribuite nella misura di
ventiduegiorni lavorativi.

§ 3. Il personaleche svolge prestazionilavorative a tempo parziale ha diritto alle ferie
annualiretribuite in misuraproporzionalealle giornatelavorativesettimanafi®.

§ 4. Le ferie si calcolanoin ragionedell'annosolare. Per frazioni di anno, il numero dei
giorni di ferie a cui si hadiritto & proporzionalei mesidi servizio prestato Perfrazioni di mese,
il numerodei giorni di ferie a cui si ha diritto € proporzionaleai giorni di lavoro effettivamente
svolto.

§5. Le ferie, che costituisconaun diritto irrinunciabile e di norma non sonomonetizzabili,
devonoesseragodutein unoo dueperioditra il 1°luglio e il 30 settembresecondde tabelle che
in ogni Ufficio sarannopredispostecon approvazionelel Prelato Segretariojn tempoutile e
tenendocontodelle esigenzeali lavoro.

§ 6. Al personalehe per esigenzali serviziononha potutogoderel'intero periodo di ferie
entrol'annosolare,saraconcessadli fruire i giorni residuiimprorogabilmenteentro il 30 giugno
dell'annosuccessivo.

§ 7. Previa autorizzazionealel Prelato Segretariog possibilederogarein casi singoli alle
disposiziondi cui ai 885 e 6.

§ 8. Al dipendenteche lo richieda, debbonocomunqueesseregarantiti almeno quindici
giorni nel periododal 1°luglio al 30 settembre.

§ 9. La malattia interrompe il decorsodelle ferie solo qualora comporti un ricovero
ospedalieroda certificareentroil secondogiorno.

§ 10. Salvoil principiodi cui al 8 5, all'attodella cessazionelel servizio le ferie non godute
per comprovateesigenzeli serviziodannodiritto al pagamentadi una corrispondenteindennita
sostitutiva.

TITOLOVIII
Cessazione dal servizio e disciplina del medesimo in situazioni particolari

Art. 55.81. La cessazionelefinitiva dal servizio —oltre che per 55 gravi motivi connessi
con lo statoecclesiale-si ha nei seguenticasi : dispensao decadenzalal servizio; esonero,
licenziamento,destituzionedi diritto e rimozione dall'ufficio, nonché rinuncia al medesimo;
collocamentoa riposo.

§ 2. Alla rimozione dall'ufficio dei chierici inseriti nel Vicariato si applicanoi cann. 192,
193883-4,194e 682delC.I. C.

Art. 56. 8 1. L'atto che dichiarala cessazionedal servizio, per qualunquemotivo essa
avvengadeve indicarnela decorrenzaed ha effetto soltantodal momentoin cui € notificato
all'interessatalal PrelatoSegreario®*.

55 Ma anchei criteri stabiliti in modo generaledal can. 193 88 1-2 CIC sembranodi necessaria
applicazioneal Vicariato.
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§ 2. La cessazionealal servizio, qualoraavvengaper motivi disciplinari, dovra essere
motivatanel provvedimentache prenderda CommissionéDisciplinare del Vicariatodi Roma, di
cui agli artt. 92 ss.del presentdRegolamento.

Art. 57.8 1. | chierici e i religiosi sonocollocati a riposo al compimentodel settantesimo
annodi eta.| laici cessandlal loro servizioal compimentalel sessantacinquesinmannodi eta.

§ 2. | chiericiDirettori degli Uffici possonaricevereuna prorogadel loro incario fino al
compimentadel settantacinquesimannodi eta.

Art. 58.La personahe vogliadimettersidal serviziodeve presentarel Cardinale Vicario
una letteranella quale esprimachiaramentdale volonta, indicando il termine entro il quale
intenderebbéasciareil servizio®.

Art. 59.11 CardinaleVicario, con suo prudentegiudizio, puo dichiararela decadenzalal
serviziodel dipendentepltre che nei casiprevistidall'art. 71 § 4, quandoquestiperdai requisiti
di cui agli artt. 11 e 17 o si accertiche fin dall'inizio del rapporto non li possedevaed ha
dolosament®ccultatotale carenza.

Art. 60.8 1. Sonoda considerarsprovvedimenti60 soggettia disciplinaparticolare:
1°i permessi;

2°il collocamentan aspettativa;

3°la dispensalal servizo;

4°il collocamentan disponibilita;

5°la rinunciaall'ufficio.

§ 2. La rinunciaall'ufficio del chiericoé soggettea quantoprescrittodai cann. 187-189C. I.
C. e —per quantocompatibile—al dispostodegli articoli 72-74 di questoTitolo. Il chieiico, nel
rinunciareal suoufficio, terrain debitocontoi particolarivincoli che lo leganoal suoOrdinario.

Art. 61.8 1. In osservanzalelle prescrizionicanonichej 61 presbiteried i membridegli
Istituti di vita consacrata delle Societadi vita apostolicapotrannousufruire ogni annodi una
settimanadi permessoretribuito per il normale corso di esercizispirituali. | laici potranno
usufruire ogni anno di tre giorni di permessoretribuito per attivita formative di carattere
religioso.

§ 2. L'asenzadovutaa permess@er esercizispirituali e per attivita formative di carattere
religiosova concordataol Direttoredell'Ufficio e autorizzatadal PrelatoSegretario.

Art. 62. 8 1. | permessisono concessiper motivi specifici e documentatidal Prekto
Segretariosurichiestadell'interessat@ con pareredel Direttoredell'Ufficio.

§2. Il permessaetribuito competedi diritto nelle seguentioccasioni:

1° per decessali consanguineied affini in primo e secondogrado secondoil computo
canoniconella misuradi cinquegiorni di calendariopltre alla duratadell'eventualeviaggio;

2° per sostenereesamirelativi alla qualificazione professionaleper il lavoro svolto nel
Vicariatodi Roma,nella misuradei giorni strettamentenecessari;

3° per i laici in occasionedel matrimonio e in occasionedella nascita dei figli,
rispettivamenteper quindicigiorni e duegiorni di calendario.

60 |y realta,i requisitiprescrittidai cann.187-189CIC si applicanaai chierici sottopostialla giurisdizione
del card.Vicario in virtt del can.274 CIC: perla procedurala seguireyedi artt. 72-74[61].

61 4 normaapparein qualchemododiscriminatorial'art.54 § 2 [11] aggiungea questopropositoanche
i laici membridi associazionijl che non risulta nemmenosufficiente. Pur nelle difficolta dell'adeguato
controllo,in lineadi principio si trattadi un diritto che dovrebbericonoscersa tutti.
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§ 3. Posson@ssereoncesspermessretribuiti nelle seguentoccasioni:
1°per le donazionidi sanguejl tempostretamentenecessario;

2°in occasionali gravemalattia, con pericolo di vita, di consanguineied affini in primo e
secondogrado secondoil computo canonico,per un periodo di cinque giorni di calendario
solare,prorogabilea prudentegiudiziodel PrelatoSegretario.

§ 4. Per altri motivi possono essere concessi al dipendente che ne fa richiesta,
compatibilmentecon le esigenzali servizio, giorni di permessaonretribuiti.

§5. Perrisponderea comprovatenecessitgarticolari,di caratteretemporaneoil Prelato
Segretariopud autorizzareun dipendentea goderedi permessiorari non retribuiti, con una
proporzionalérattenutasullostipendio previo nulla ostadel Direttoredell'Ufficio.

Art. 63.8 1. Il dipendentenon in prova ha diritto a permessiretribuiti, entro il limite
massimali complessiviquarantagiorni di calendariosolare nell'arco di ogni anno, per cure o
malattie di breve durata.Nel caso di assenzeper malattia che eccedanotale periodo il
dipendentenon in prova € collocato d'ufficio in asettativa per infermita, secondo quanto
stabilitodall'art. 65 del presentdRegolamento.

§ 2. Sela malattiasi protraeoltre il secondogiorno, il dipendentedeve ottenereentro il
terzogiornoil certificatomedico,che va trasmessal Responsabilalella SezioneEconomatoe
AssicurazioniSocialientro quarantott'oredal suorilascio. Nel certificatodeve esserespecificata
la presumibileduratadell'infermita.

§ 3.1l dipendentenel comunicare'assenzadovutaa malattia,deve indicareil luogo della
propria dimora, se diverso da quello abituale; e deve altresi rendersi reperibile presso il
medesimm comunicargempestivamenteventualiassenzeautorizzatedal medico curante.ll
Prelato Segretariopuo disporre in qualsiasimomentoil controllo medico-fiscale tramite la
Direzionedei Servizi Sanitaridello Stato della Citta del Vaticano, secondole modalitae le
procedureche regoland'attivitadella medesima.

§ 4. Durantel'assenzaper malattiadi cui ai paragrafiprecedentiil dipendenteha diritto
all'intera retribuzione.Qualoratuttavia si dimostrinoinsussistento insufficienti i motivi addotti
per giustificarel'assenzavveroil dipendentecontravvengall'obbligodi reperibilita di cui al §
3, essae ritenutaarbitraria.ln tal casoil dipendeng, oltre a perderel diritto alla retribuzione,e
passibiledi provvedimentidisciplinariai sensidegliartt. 75 e 77 del presentdRegolamento.

§ 5. Il permessoconcesser il tempostrettamentenecessarica sottoporsia prestazioni
mediche,siadiagnosiche che terapeuticheche nonsianocompresenel periodo di prognosiper
malattia e non siano eseguibili fuori dell'orario di servizio, non verra computatonei giorni
previstial 8 1 del presentarticolo.

§ 6. | periodi di malattia superiori ai dieci giorni di calendariosolare, tra i quali non
intercorraun periododi almenotrentagiorni, sicomputanaagli effetti di cui al § 1 del presente
articolo ed agli effetti del collocamentain aspettativadi cui all'art. 65 § 2.

Art. 64.11 collocamentoin aspdtativa puo esseredisposto,con provvedimentodel Prelato
Segretario,previa consultazionedel Direttore dell'Ufficio, per infermita, maternita, motivi
personalio di famiglia e per richiamoin servizio militare.

Art. 65.8 1. L'aspettativeper infermita & dispost&, su domandadell'interessata d'ufficio,
secondde modalitaprevistedall'art.59 del Regolamentdseneraledella Curia Romana,quando
siaaccertatdesistenzali unamalattiache impediscatemporaneamenta regolareprestazione
del servizio.

§ 2. Si deve disporre comunqueil collocamentoin aspettativaper infermita quando la
prognosidella malattiaé superiorea quarantagiorni e quandodi fatto la malattiasi prolunga
oltre i quarantagiorni di calendaricsolare.
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Art. 66. Il collocamentoin aspettativaper maternita € dispostoin base ad apposita
certificazionemedica,secondde modalitaprevistedall'art. 61 del RegolamentoGeneraledella
CuriaRomana.

Art. 67.8 1. L'aspettativgoer motivi personalio di famiglia pudesserelisposta,su domanda
del dipendentenonin prova, per gravi ragioni debitamenteaccertate.

§ 2.1l PrelatoSegretariod'intesacon il Direttore dell'Ufficio, decideentro quindici giorni
dalla presentaziondelladomandaemettendoun provvedimentomotivatocol quale accoglie la
domandane ritardal'accoglimentoe/one riducela duratacomplessivapppurela respinge.

§ 3. L'aspettativgoer motivi personalio di famiglia non puo durareoltre sei mesicontinui o
interrotti nel corso del primo decenniodi servizio, nE oltre un anno continuo o interrotto nel
corsodel periodosuccessivojnoltre, puod esseresospesa revocatadal Prelato Segretarioper
gravecausagon provvedimentamotivatoemessaon congruo anticipo sulla data di ripresadel
servizio.

§ 4. Durante l'aspettativa per motivi personali o di famiglia non viene corrisposta la
retribuzionee rimane sospesdl decorsodell'anzianitaa tutti gli effetti. 1l tempo trascorsoin
aspettativanonviene computatgper il conteggiodelle ferie.

Art. 68. Il trattamentodel personalerichiamato in servizio militare & disciplinato da
disposizionspeciali.

Art. 69. 8§ 1. Decorsoil periodo massimadi assenzadal lavoro per infermita, cosicome
previsto dall'art. 59 88 4 e 9 del Regolamento Generale della Curia Romana, ed
indipendentementelall'eventualecollocamentoin aspettativa,il dipendente che non risulti
idoneoa riprenderda propria attivita € dispensatalal servizio con provvedimentodel Cardinale
Vicario, ove nonsiapossibileadibirlo ad altri compiti.

§ 2. Il provvedimentodi dispensae inoltre adottato—senzache sia necessaridl previo
collocamentoin aspettativa—quandoil dipendente & divenuto permanentementénabile al
servizio per infortunio o malattianondipendentida causadi servizio.Lo stessoprovvedimento &
adottatoper il dipendenteche, trascorsadl periododi aspettativaper infortunio o malattia dovuti
a fatti di servizio di cui beneficiaai sensidell'art. 7 delle "Norme per la disciplina delle
prestazioniche competonoal personaleche ha subitolesionefisica o psichicada infortunio o
contrattomalattiaper fatti di servizio”, vigentiper il personaledella Curia Romand’, non risulti
pit idoneo —a giudizio del Collegio medico di cui all'art. 5 delle medesime"Norme"— a
riprenderda propria attivita, e nonpossaessereadibitoad altri compiti.

§ 3. L'inidoneita, salva diversa previsione delle norme sopra richiamate, & accertata
mediante visita medica collegiale da una Commissionecompostadal Direttore dei Servizi
Sanitaridello Statodella Cittadel Vaticanoe da due medici,unodei quali puo esserescelto dallo
stessirettorefuori del corpo sanitariodella Cittadel VVaticano.

§ 4. Pergli accertamentili cui al precedenteparagrafo|interessatguo farsi assistereda
un sanitariodi suafiducia, sene fa richiestae ne assumde spese.

§5.In casodi dispensadal servizio l'interessatcd@ ammessaai trattamentidi pensionee di
liguidazionea cui abbia eventualmenteliritto in conformita alla vigente normativa del Fondo
Pensionidello Statodella Citta del Vaticanoo dell'l.N.P.S.,in relazionealla propria posizione
assicurativa.

Art. 70.8 1. Nei casidi infortunio o malattia,per farneaccertard'eventualedipendenzala
causadi servizio, l'interessato chi ne ha la tutela deve presentee quantoprima domandaal
PrelatoSegretariotfrasmettendauttala documentazionatile. Il Prelato Segretarioyverificatala
completezzalelladomandala trasmetteradempestivamentealla Direzionedei Servizi Sanitari
dello Statodella Cittadel Vaticano, che procederan conformitaall'appositanormativa?®.
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§ 2. L'assenzalal servizio per infortunio o infermita, gia accertaticome effettivamente
dovutia causedi servizio, & disciplinatasecondda normativadi cui al § 1.

Art. 71.8 1.1 collocamentoin disponibilita pud esseredispostodal Cardinale Vicario per
soppressionéel Servizioo dell'Ufficio, qualoral'interessatanon possaesseredestinatoad altre
mansioni.

§ 2. Duranteil periododella disponibilitaé corrispostd'interaretribuzionecon esclusionedi
eventualicompensb indennitadirettamenteconnessicon I'espletamentdali specifichefunzioni,
richiedenti I'effettiva presenzan servizio. Il tempotrascorsaoin disponibilitae computatoagli
effetti connesstcon I'anzianitadi servizio.

§ 3. Il collocamentoin disponibilita € comunicato per iscritto all'interessatodal Prelato
Segretaricon l'indicazionedella causagdelladecorrenza della duratadel provvedimento.

§ 4. Chi, collocatoin disponibilitae successivamentichiamatoin sevizio, non lo riassume
senzacomprovatogravemotivonel termineperentorioprefissatoglidecadedall'impiegoe viene
dichiarato-con provvedimentodel Cardinale Vicario che il PrelatoSegretariodeve notificare
tempestivamentallinteressato+inunciarte volontarioai sensidell'art. 73.

§ 5. Chi, collocato in disponibilita, viene poi richiamatoin servizio, anchese gli vengono
attribuite mansionidi livello inferiore, mantiene di diritto la retribuzione precedentemente
goduta.

§ 6. La duratadel collocamentoin disponibilitanon pud superarein anno,trascorsal quale,
guandonon vi sianopostiidonei ai quali I'interessatgpossaesserealestinatoanche con orario
parziale,il rapportodi lavoro é risolto. In tal caso, l'interessatoé ammessoal trattamento di
pensionee liquidazionea cui abbiaeventualmentdiritto.

Art. 72. § 1. La dichiarazionedi cui all'art. 58 deve esseretrasmessaall'Autorita
competentecon almenoun mesedi anticipo sulla data di effettiva cessazionedal servizio e
comungue ha effetto solo dopo l'accettazioneda parte della medesimaAutorita, che é
comunicataer iscritto all'interessato.

§ 2. La decisionedell'autoritacompetentenei terminidi cui al § 1, puo essereitardataper
gravi motivifino a novantagiorni dalladatadella domandae pud ancheesseresospesajuando
siain corso un procedimentalisciplinare a carico dell'interessatoQuestideve essernen ogni
casotempestivamenteformato.

§ 3.1l dipendenteg tenutoa proseguirenell'adempimentalei suoi doveri d'ufficio fino alla
datadi fine servizio comunicatagliformalmentecomeprevistodal § 1.

Art. 73. § 1. E consideratorinunciantevolontario ed & dichiarato tale d'ufficio, con
comunicazionecritta, chi senzagiustificatomotivo:

1°omettadi assumereaervizio alla datafissatanellaletteradi assunzionedi cui all'art. 20 §
1 del presentdRkegolamento;

2°risulti arbitrariamenteassentedall'ufficio per cinque giorni consecutivie non riprenda
servizio entro il termine di cinque giorni dal ricevimento dell'ingiunzionedi presentarsiche il
Prelato Segretariogli deve comunicareper iscritto. Oppure, renda impossibile con il suo
comportamentalolosoo colposola notifica stessa;

3°risulti decadutalallimpiegoai sensidell'art. 71 § 4.

§ 2. Il Prelato Segreario —se il caso lo richiede— comunicherala rinuncia dichiarata
d'ufficio alla CommissioneDisciplinare della Curia Romana,per le valutazionidi competenza
della stessani sensidell'art.29 del Regolamentd®ensiondello Statodella Cittadel Vaticano.

Art. 74. § 1. Alla personache voglia dimettersidal servizic®® si applica la specifica
normativa,determinatan relazionealla personalgosizioneassicurativa.
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§ 2. Nel casodi rinunciadichiarataai sensidell'articolo precedentel'eventualetrattamero
di pensione e/o liquidazione & determinato in relazione alla posizione assicurativa
dell'interessatodalla specialeCommissionali cui nel Regolamentdensionidella SantaSede,in
basealle disposizionemanateer il personaledella Curia Romanaoppue in basealla vigente
normativadell'l.N.P.S.

TITOLOIX
Provvedimenti disciplinari

Art. 75. 8 1. | comportamenticontrari al presente75 Regolamentosono passibili di
provvedimentidisciplinari,daapplicarsia normadegliarticoli seguenti.

§ 2. L'applcazionedi un provvedimentodisciplinare ad un chierico o ad un religioso non
escludeche per il medesimafatto I'Ordinario competenteawvii il procedimentoper I'ulteriore
irrogazionedi sanzionipenali canonichené esime,in alcun caso, dall'eventualeresponsabilita
civile.

§ 3. Nel fascicolopersonalelel dipendentesi conservd'annotaziondli tutti i provvedimenti
disciplinariirrogati controdi lui.

Art. 76.Sonoprovvedimentidisciplinari:
1°I'ammonizioneorale,l'ammendgecuniarize I'ammonizioe scritta;

2°la sospensionédall'ufficio;

3°l'esoneradall'ufficio;

4°i| licenziamentadall'ufficio;

5°la destituzionedi diritto.

Art. 77.L'ammonizioneorale,di competenzalel PrelatoSegretariohaluogo:
1°per indisciplinao per negligenzanel servizio;

2°per contegnononconfacente;

3° per ripetute inosservanzéngiustificate dell'orario o per violazione delle proceduredi
accertamentdell'orariodi lavoro;

4°per infrazioni ai divieti, di cui all'art. 41 nn. 1°- 8°.
5°per violazionedegli obblighidi cui agli artt. 48§ 5 e 63 § 3.

Art. 78. Perla ricadutanelle mancanzedi cui al n. 3°dell'articolo 77 pud ancheessere
applicatadal PrelatoSegretarioun‘ammendgecuniaria,non superiorealla retribuzionedi due
giornatelavorative.

Art. 79. Dopo linflizione di due ammonizioniorali nel periodo di un anno, il Prelato
Segretaricapplicheraper tutte le successivenfrazioni di cui all'art. 77 che avvenisserentro
I'annosuccessivogdi qualunquegeneresssesiano,il provvedimentadellammonizionescritta.

Art. 80.Siapplicala sospensiondall'ufficio:

1°al momentostessadell'applicazionedella terza ammonizionescritta nel periodo di un
anno,anchesedovutea motividiversi;

2°perinfrazioneai divieti di cui all'art. 41 nn. 9°-13°;
3°per gravi atti, nonpubblici, di indisciplinao di insubordinazione;

75 La regolamentazionéisciplinarerisulta abbastanzaompleta, e richiamala normativa applicabile ai
dipendentivaticani.
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4°per gravepregiudizioarrecataal Vicariatodi Roma;
5°per violazionedel segretodi cui all'art. 37 § 1;

6° per colpevole indebitamentoo per altra irregolarita in rapporti privati che rechi
pregiudizioal decorodel Vicariatodi Roma;

7° per comportamentidi per SE passibilidi sanzionepenaleanchesoltanto canonica,che
rendandl dipendentendegnoo immeritevoledellanecessarifiducia.

Art. 81. La sospensionedi competeaza della CommissioneDisciplinare del Vicariato di
Romache decidein ogni aspettodel merito, comportal'allontanamentdemporanedalall'ufficio,
per un periodo massimodi sessantagiorni, con ritenuta sullo stipendio pari al 25% della
retribuzioneal neto delle ritenute previdenzialied assistenziali,esclusol'assegnoal nucleo
familiare.

Art. 82. 8 1. Quandocontro un dipendentesia stata intrapresadall'Autorita competente
un'azionepenaleanchesoltantocanonicaijl PrelatoSegretaric-anchesullabasedi fatti gia certi
assuntiin sedeextragiudizialeche possanoqualificare il dipendentestessocome indegno o
immeritevoledella necessarifiducia— deveraccogliereutti gli elementiutili e trasmetterlialla
Commissiondisciplinare del Vicariato, affinché essa—ascoltatoil dipendentequantoprima e
senzanessunaaltra formalita decidacon provvedimentomotivatd® se disporre o meno la
sospensioneautelare.

§ 2. Sela gravitadel casolo richiede,il PrelatoSegretariogpuo disporreil deferimentoalla
Commissionéisciplinaredel Vicariato—affinchéessaprocedad'urgenzaai sensidel paragrafo
precedente-del dipendenteresosi responsabiledi comportamentipassibilidi licenziamento,
primadi dareinizio al relativo procedimentdlisciplinare.L'applicazioneal dipendentedi misure
restrittive della liberta personaleda parte dell'Autorita Giudiziaria configura semprei gravi
motividi cui sopra.

§ 3. Surichiesta del Prelato Segretariojl provvedimentodella sospensioneautelaredalla
medesimaCommissionaleve esserarasformatoquantoprima in altro provvedimentoadeguato
in casodi condanngpenaledefinitiva, o revocatocon il venir meno dei motivi che I'hanno
determinato.

§ 4. L'applicazionedel provvedimentodella sospensionecautelare,notificata dal Prelato
Segretarioall'interessato,comporta comunquela corresponsionealell'intera retribuzione con
esclusionedi eventuali compensi o indennita direttamenteconnessicon |'espletamentodi
specifichefunzioni, richiedentil'effettiva presenzan servizio.

Art. 83.8 1. L'esonerodall'ufficio —a cui nonsiapplica, per gli assicuratial FondoPensioni
dello Statodella Citta del Vaticano,l'art. 29 del vigente RegolamentoPensioni— ricade sulla
personahe abbia commessagyravi infrazioni che ne rendanoincompatibilela permanenzan
servizio, ed in particolarenei casi piu gravi di rifiuto del trasferimentodi cui all'art. 26 del
presentédregolamento.

§ 2. L'esonerosi applica altresi per persistenteinsufficiente rendimento, conseguentea
negligenzanell'espletamentodelle mansioni lavorative, gia sanzionatacon la sospensione
dall'ufficio ai sensidell'art.80n. 1°.

§ 3. Sull'esonerayiudica, previo deferimentodel casoda parte del Prelato Segretario,la
Commissionéisciplinaredel Vicariatodi Roma.Essane stabiliscegli effetti, tenendoconto di
tutte le circostanzee del fatto che mai I'applicazione dell'esonero comporta la perdita
dell'eventualdrattamentadi pensionee liquidazione.

Art. 84.81.1l licenziamentalall'ufficio siapplica:
1°per gravi e pubbliciatti di indisciplinae di insubordinazione;
2°per mancanzenoltogravi ai doveri del proprio statoo del proprio ufficio;
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3°per violazionedolosadel segretopontificio di cui all'art. 37 § 2;

4°per accertamentoon sentenzanche nondefinitiva —anchesoltantocanonica,0 emessa
da un giudice straniero—di comportamentipenalmenterilevanti a carico del dipendenteche
rendanda personandegnao immeritevoledellanecessariéiducia;

5°per I'applicazionedi tre sospensioni.

§ 2. La CommissioneDisciplinare del Vicariato di Roma,previo deferimentodel caso da
partedel Prelato Segretarioesaminerajuesticasi secondole norme proceduralipreviste per
essagarantendd diritto alla difesa. Qualoraessadeliberi il licenziament, ne stabilira anche
gli effetti limitatamentea quantoé di suacompetenzagnutoconto anchedella normativa—seil
casolo richiede—dello Statodella Cittadel VVaticanoin materiadi trattamentadi liquidazionee di
pensione.

§ 3. Il Cardinale Vicario puo sottoporre all'esamedella predettaCommissionein vista
dell'applicazionedi tale provvedimentoanchei recidivi in infrazioni gia punite con la
sospensiondall'ufficio, in baseall'art. 80, e chi ha postoin esserecomportamentidi particolare
gravitdnoncontemplatin questoarticolo, in particolaredelittianchesolocanonici.

Art. 85. Il licenziamentodall'ufficio, se il caso lo richiede, va comunicatoanchealla
CommissioneDisciplinare della Curia Romana affinché proceda alle valutazioni di sua
competenzai sensidel Regolamentdensiorfit dello Statodella Cittadel Vaticano.

Art. 86.8 1. L'ammonizioneorale e scritta e 'ammendapecuniaria,di cui agli articoli
precedentisonoapplicatedal PrelatoSegretarioll dipendenteha diritto di ricorrere secondo
I'art. 89 di questoRegolamento.

§ 2. La sospensioneanchecautelarel'esoneroe il licenziamentodall'ufficio sonoapplicati
dal Cardinale Vicario, in conformita con le decisioni della CommissioneDisciplinare del
Vicariatodi Roma,e notificati per iscritto dal Prelato Segretaricall'interessatoche ha diritto di
ricorreresecondol‘art. 89. Il rifiuto di riceverela comunicazione il rendersiirreperibile in
occasionalellamedesimavalgonocomenotifica.

§ 3. In occasiondli tutti gli atti di cui sopra,chi procedeall'applicazioneo alla notifica deve
redigereappositoverbale da conservarsiel fascicolopersonalalel dipendente.

Art. 87. Il Direttore di un Ufficio o il Responsabiledella Sezione Economato e
AssicurazioniSociali qualorain ragione del proprio ufficio venganoa conoscenzali fatti
passibilidi provvedimentidisciplinaria caricodi dipendentidel Vicariato, devonoinformarneil
Prelato Segretariorimettendoa lui la documentazioneelativa. Questi, sentitoil dipendentee
valutatele giustificazionidalui addottenel termineperentoriadi dieci giorni dalla contestazione,
procede,ove ne rawvisi gli estremi, a determinarela sanzionecorrispondenteapplicandola
direttamente-se questoé di suacompetenza-eppure trasmettendasollecitamentegli atti alla
Commissioneisciplinaredel Vicariato,dopoaverneinformatol'interessatty.

Art. 88.8 1. Siincorrenelladestituzionedi diritto —esclusoogni procedimentaisciplinare,
e senzabisognodi ulteriore accertameto dei fatti- per condannapronunciatadall'autorita
competentalello Statodella Citta del Vaticano o dal giudice stranieropassatain giudicato,
concernentedelitto doloso commessoanche precedentementall'assunzionein servizio che
comportiunapenanon soggettaa sospensioneondizionale,quandoper materiao circostanze
del reatoaccertatcsi debbaritenerela permanenzan servizio della personaincompatibilecon
la dignitadel Vicariatodi Roma.

§ 2. La destituzionedi diritto, dichiarata con provvedimento motivatd® dal Cardinale
Vicario, deve essere comunicata dal Prelato Segretario per iscritto all'interessato e
successivamentalla CommissioneDisciplinare della Curia Romana, per le valutazioni di
competenzaellastessé.
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TITOLOX
I ricorsi

Art. 89. 8 1. Il dipendenteal quale & stato applicato dall'Autorita competenteuno dei
provvedimentidisciplinari di cui all'art. 76, se si ritiene ingiustamenteonerato,pud presentare
ricorsoal CardinaleVicario entro quindici giorni dalla notifica 0 comuwnicazione,chiedendda
revocao la modifica del provvedimento.

§ 2.1l CardinaleVicario decideraentrotrentagiorni sulricorsodi cui al § 1. Sela domanda
vienerigettata,o il terminedecorresenzache vengacomunicataal dipendentealcunadecisione
(c.d. silenzio-rigetto),questipuoricorrereulteriormenteai sensidell'articolosuccessivér.

§ 3. In nessurcasoil ricorsodi cui al § 1 ha effettosospensivo.

Art. 90.8 1. Nel rispettodi quantoprevistodall'articoloprecedente90 il dipendentelaico*®
cheritengache un suodiritto in materiadi lavoro siastatolesoda un provvedimentodi carattere
amministrativo dell'Autorita ecclesiastica competente, salvo che lo stesso sia stato
specificamenteapprovatodal SantoPadre o emanatosu Suo specialemandatoin un caso
determinato,deve proporreistanzaall'Ufficio del Lavoro della Sede Apostolica entro trenta
giorni dalla notifica o0 comunicazionedel provvedimentd” ovvero -mancandde precedenti—
dall'effettiva conoscenzalello stessoL'Ufficio del Lavoro della SedeApostolica procederaa
prenderlain esamein base alle norme che regolanola sua attivit¥®. Contro la decisione
dell'Ufficio del Lavoro della SedeApostolicaé ammessaicorso alla Cortedi Appello dello Stato
della Cittadel Vaticanosemndola normativavigente.

§ 2. Salvoquantoprevistoal 8 1, il personaledi cui all'art. 8 8 1 del presenteRegolamento,
qualora si ritenga onerato da un provvedimento amministrativo dell'Autorita ecclesiastica
competenteelativo al servizio prestatoin Vicariato, purchE non approvatospecificamentedal
Santo Padre 0 emanatosu Suo specialemandato in un caso determinato, deve dapprima
chiederneal CardinaleVicario la modifica o la revocd?®, restandocon cio sospesd'esecuzione.
Esperitosenzaesitoquestorimedio, hail diritto di interporrericorso entro quindici giorni utili al
competent®icasterodella SantaSede affinchéesaminiil provvedimentonella legittimita e nel
merito;tuttavia,in nessurcasoil ricorso ha effettosospensivoControla decisione del Dicastero
€ ammessal ricorso alla Segnaturapostolica,nei modie nei termini previstidal diritto vigente.

§ 3. Restanocomunque esclusi dalla competenzadell'Ufficio del Lavoro della Sede
Apostolicai provvedimentidisciplinaridi cui all'art. 76 nn. 1° e 2°, che sonosoggettial disposto
dell'art.89 81.

Art. 91. La competenzadelle Autorita, di cui agli articoli 89-90, a giudicare delle
controversignsorgentida provvedimentin materiadi lavoro riguardantiil personalempiegato
pressal Vicariatodi Roma,e da considerarsésclusiva.

TITOLOXI
La Commissione Disciplinare del Vicariato di Roma

Art. 92. La CommissioneDisciplinare del Vicariato di Roma provvede,su istanza del
Prelato Segretarié?, alla determinazionelei provvedimentidisciplinari da adottarsia carico
delle personempiegatepressall Vicariatodi Roma.

Art. 93. 8 1. La CommissioneDisciplinare del Vicariato di Roma é compostada cinque
membri,dei quali almenotre devonoesserehierici, ed & costituitacon appositodecretoper un
quinquenniodal Cardinale Vicario, che conferiraad uno dei membriil ruolo di Presidente.ll

90 4 competenzalel'ULSA é stata, infatti, ampliataalle vertenze lavorative concernenti dipendentidel
Vicariato: cfr. [63].
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componentepiu anziano di eta funge da Vicepresidente,con il compito di sostituire
provvisoriamentd Presidenteassenteo impeditoin tutti gli atti di suacompetenza.

§ 2. Il Presidentedesignanell'ambitodella Commissionechi funge da Segretariocon
funzioni di Notaio®*, e puo delegarea lui alcuni atti preparatori.Al solo fine di aiutareil
Segretaricel suomunusdi Notaio, e senzaconferirgl con cid nessurtitolo per parteciparealle
decisionicollegiali, il Presidentepotra chiederela collaborazionedi un Addetto di uno degli
Uffici del Vicariato,che svolgerail suoufficio dopoaverprestatogiuramento.

Art. 94.8 1. Salvoil dispostalell'art. 84 § 3, la Commissionaleliberavalidamentesolo sulle
materieespressamentgtribuitelenel presentdRegolamentt?, e comunguesoloin presenzael
Presidentee di almenoaltri tre membri.

§ 2. Le decisionisonopresecollegialmentea maggioranzassolutadei membri.

Art. 95.La Commissiondisciplinareapplichera95 le norme concernenti provvedimenti
disciplinaricontenutein questoRegolamentdenendocontoche essesonotutte soggettea stretta
interpretazion®.

Art. 96. 8 1. Il PrelatoSegreario, secondoil dispostodell'art. 87, deve trasmetterealla
Commissione la documentazionee le prove concernenti i comportamenti passibili di
provvedimentidisciplinari,insiemeallistanzain cui viene indicato il provvedimentodisciplinare
chesiintendeapplicare.

§ 2. La Commissione premessoun esamesommariodella documentaziongendente ad
accertargoreliminarmentda legittimitae la congruitadel provvedimentodisciplinare proposto,
provvedea confermareall'interessatoche a suo carico € stato intrapresoun procedimento
disciplinare e lo invita a presentarée proprie difese ed osservazioniscritte entro il termine
perentoriodi dieci giorni. Una volta regolarmenteervenutele stesse,0 decorsoinutiimente
guestotermine, la Commissionedeve convocare quanto prima l'interessatonvitandolo a
presentargper esserascoltato.

Art. 97.11 dipendentesottopostal giudizio dellaCommissioneha la facoltadi indicare per
iscritto alla medesimanell'attodi presentarde difese di cui all'art. 96 § 2, che intende farsi
assistereda una personadi suafiducia, scelta nelllambitodegli Organismidella Santa Sede,
preferibilmentefra i membridel Corpodegli Avvocati della SantaSede,nonchédell’Albo degli
Avvocati patrocinantipressola Rota Romanae pressoil Collegiodi Conciliazionee Arbitrato
dell'Ufficio del Lavoro della SedeApostolica. Questapersong ¢ legittimataad intervenirein
ognifasedel procedimentalavantialla Commissionepresentandootescritte.

Art. 98.8 1. La personasottopost al giudizio della Commissionesaraavvertitacon almeno
dieci giorni di anticipodel giorno,ora e luogodove dovra presentargpersonalmente.

§ 2. Ascolterale ragioni del dipendenteil Presidentestesso,0 un suo delegatoda lui
designatdra i componanti della Commissione Sara comunquecura del Presidenteprepararee
redigerecompiutamentde domandeda porre alla personasoggettaad indagine disciplinare,
sulla basedella documentazionérasmessadalle Autorita del Vicariato di Romae di quella
eventualmentpresentataalla personanteressata.

§ 3. Assisteraall'audizioneil Segretaridli cui all'art. 93 § 2, con il compitodi verbalizzare
domande e risposte nonché attestarnel'autenticitda. Pud partecipare,ma non intervenire
direttamenteanchela personalesignatadal dipendentecome proprio assistente.

§ 4. Conclusaguestafase,il Presidentenviera quantoprima copia di tutti gli atti ai membri
dellaCommissione al dipendenteaffinchépossandrarrele proprie conclusioni.ll dipendente
ha cinque giorni di tempodal ricevimento del fascicolo per presentareper iscritto eventuali
difeseod osservazionconclusiveai membridella Commissione.

9 |a commissionalisciplinarenon e stataancoraformalmentecostituita.
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§ 5. Decorsoil termine perentoriodi cui al § 4, il Presidentefisseraimmediatamentea
sedutacollegiale per la decisionedatenersial piti prestoe comunqueentro quindici giorni dalla
presentaziondelle difese od osservazionconclusivedi cui al medesimo§ 4, indicandoquale
dei membridovra essereRelatore.

Art. 99.8 1. La Commissiongalisciplinare riunitain sedutacollegiale,dopo aver ascoltatoil
Relatoree le conclusionidel Presidenteformuleraper iscritto la decisione presaa maggioranza
assolutaEssadovra esseresottoscrittada tuttii componentche hannopresopartealla seduta.

§ 2. Il Relatoreprovvederadquindi entro dieci giorni dalla sedutadi cui al § 1 a stendere
compiutamente a consegnaral Presidentda motivazionein fatto e in diritto della decisione.
Tale testodovra esseresottoscrittadal Relatorestessce dal Presideite e conservatdnsiemecon
tutti gli atti del procedimentamel fascicolopersonalelel dipendente.

Art. 100.8 1. Il Presidenteprovvederaa comunicarela decisioneal dipendenteentro
quindicigiorni dallasedutadi cui all'art. 99 § 1, e contemporaneamée ad inviare il fascicolo
personaledel dipendenteall'Autorita competentead applicarel'eventualeprovvedimento,se il
casolo richiedess¥, in conformitacon le decisionidella Commissione.

§ 2. Nei casi risolti con il licenziamentodall'ufficio, I'Autorita di cui allart. 86 § 2
provvederaa notificareil provvedimentoalla CommissioneDisciplinare della Curia Romana,
affinchéquest'ultima-nel casodi dipendentiiscritti al FondoPensionidello Statodella Citta del
Vaticano— possa stabilirne gli effetti che dovranno seguire in materia di pensionee di
liguidazione.

TiIToLo Xl
Trattamento economico

Art. 101. La remunerazionedei Vescovi e dei presbiteri che lavoranoin Vicariato
regolatada appositedisposizionemanatelal Cardinale Vicario, tenub conto di quantostabilito
agli artt. 8-9 del presentéRegolamento.

Art. 102.1I trattamentceconomicodel personalali cui all'art. 10, regolato dalle disposizioni
di cui ai successivarticoli, & costituitoda:

1°unaretribuzionemensilecostituitadai seguentielementi:

a) stipendidbase;

b) aggiuntaspecialdli indicizzazione;

c) scattibiennalidi anzianita;

d) eventualicompenspper prestazionidi lavoro festivo, notturnoe straordinario;
e) altre eventualiindennita.

2°unatredicesimanensilita.

Art. 103. Lo stipendiobasemensiledi ciascunodei livelli di cui all'art. 10 € stabilito con
decretodel CardinaleVicario, prendendocome riferimento orientativo quello previsto dalla
"TabellaRetribuzionie Livelli"* dello Statodella Cittadel Vaticaro.

Art. 104. Al fine di garantireil potere di acquisto della retribuzione, &€ corrisposta
mensilmenteai dipendentiun'aggiuntaspecialedi indicizzazione, stabilita con decreto dal
Cardinale Vicario prendendocome riferimento orientativo quella prevista dalla "Tabella
Retribuzionie Livelli"* dello Statodella Cittadel Vaticano.

Art. 105. 8 1. Gli scatti di anzianitasono costituiti da aumenti biennali dello stipendio
previstiin ciascunlivello retributivo.
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§ 2. Gli scattidi anzianitafissaticomplessiamentenel numerodi venti, sonoassegnatogni
dueannidi servizio effettivamenteprestato.

§ 3. L'importo degli scatti di anzianitaé stabilitodal Cardinale Vicario, prendendocome
riferimento orientativola normativa dello Stato della Citta del Vaticano ed in particolareil
Regolament@Generalalella CuriaRomana.

Art. 106.La disciplinadei compensper lavoro festivo e notturnoed i compensiper le ore
di lavoro straordinarioe regolata con decreto del Cardinale Vicario prendendocome
riferimento orientativola normativadello Statodella Citta del Vaticano, ed in particolareil
RegolamentdGeneralalella CuriaRomana.

Art. 107.Ai dipendentpossonasserericonosciute,in misurafissatacon appositodecreto
del Cardinale Vicario prendendacome riferimento orientativo la normativa dello Stato della
Cittadel Vaticano,edin particolareil Regolamentdseneralalella CuriaRomana:

1° lindennitadi trasferta,di cui all'art. 51 § 3, qualorasiano inviati in missione fuori
dall'abitualesededi lavoro (con almenoun giornodi pernottamentduori sede);

2°l'indennitadi reperibilita;

3°l'indennitadi funzione,per chi hala responsabilitadi un Ufficio;

4°l'indennitaC.E.D.;

5°l'indennitadi cassa.

Art. 108.La quotagiornalieradi retribuzionesi ottiene dividendo,in tutti i casi,la somma
risultanteda stipendiobase, scatti biennali, aggiuntaspecialedi indicizzazioneper il divisore

convenzionaleentisei;la quotaorariasi ottienedividendola sommadi cui sopraper il divisore
convenzionaleentocinquantasei.

Art. 109.8 1. Lo stipendiobase,'aggiuntaspecialdali indicizzazionej biennidi anzianita,e
le indennitadi cui all'art. 107 nn. 3°-5°sono corrispostiposticipatamenteprecisamentei) giorno
27 di ognimese,ovveroil giorno feriale immediatamentgrecedentejualoratale data cadain
ungiornofestivoo di chiusuradelle banche.

§ 2. | compensiper lavoro festivo, notturnoe straordinario l'indennitadi reperibilita e di
trasfertasonocorrisposticonle competenzeel mesesuccesiso a quelloal qualesiriferiscono.

§ 3. Gli elementiretributivi sonosoggettialle ritenute a carico dei dipendentiin conformita
alle normativeche regolanai rispettivicontratti.

Art. 110.8 1. Nella secondadecadedel mesedi dicembredi ogni annoé corrispostaal
personaledi cui all'art. 10 la tredicesimamensilitadi cui all'art. 102 n. 2°, per un ammontare
complessivopari allo stipendio base piu gli scatti di anzianita piu I'aggiunta speciale di
indicizzazionee I'indennitadi funzione.

§ 2. La tredicesimanensilitae corrispostaper intero in casodi servizio continuativoe per
tuttol'anno.Perun periodoinferiore all'annoé dovutain ragionedi un dodicesimoper ogni mese
di servizioprestato.Le frazioni di mesesarannoconsiderateproporzionalmentee determinate
dividendoil periododi servizio prestatoper trenta.

§ 3. Peri perioditrascorsiin posizionedi impiego che comportila riduzione, la sospensione
o la privazionedella retribuzione,la tredicesimamensilitaé ridotta nella stessaproporzione.l
periodi di aspettativa retribuit2®” non danno luogo ad alcuna riduzione della tredicesima
mensilita.

Art. 111.8 1. Indennitaed altre erogazionidi ulteriori emolumentirispetto a quelli gia
previsti negli articoli precedentipossonoesseredispostedal Cardinale Vicario con appositi
provvedimenti.
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§ 2. Le modalitadi concessioneli specificheprovvidenze,quali quelle relative all'assegno
peril nucleo familiare, ai mutuie piccoli prestiti imborsabili tramite trattenutesullo stipendio,
nonché alle anticipazioni sulla liquidazione, sono disciplinate sulla base della normativa di
caratterggeneralevigenteper il personalalella SantaSede.

Art. 112. 8§ 1. Le prestazioni effettuate durante l'orario di servizio, 0 comunque in
occasionalel lavoro d'ufficio, di per sEnondannoluogoad alcuncompensaer diritti d'autoreo
di sfruttamentadell'invenzione Tuttaviail CardinaleVicario puo disporre —surichiesta motivata
del dipendenteche ha la paternitamorale dellopera—la corresponsioneli un compensoal
medesimo.

§ 2. Il diritto all'utilizzo del prodottodi tali prestazionispettain ogni caso al Vicariato di
Roma.

Art. 113.0ltre a quantostabilitonel presenteRegolamentojl trattamentodi liquidazione®
del personaldli cui all'art. 10 del presentdregolament disciplinatodalle disposizioniemanate
dalla SantaSedeper il personalalella CuriaRomana.

TiToLo Xl
Disposizioni finali

Art. 114.Conl'entratain vigore del presentdRegolamentsonoabrogatetutte le precedenti
disposizionesistentin materia,nonostanteualsiasicircostanzan contrario.

Art. 115. 11 presenteRegolamentoapprovatoad experimentunper un periododi cinque
anni, andrain vigore a decorreredal 1° luglio prossimo.Decorsotale periodo, se non sara
sopravvenutalcunamodifica, saradaritenersiconfermatadefinitivamente.
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Allegato |
PROSPETTO DELLE SEZIONI COSTITUITE PRESSO | SINGOLI UFFICI

— Ufficio catechisticce Servizioper il catecumenatdlessungezione

— Ufficio per la pastoralescolasticae I'insegnamentdellareligione:Nessuné&ezione

— Ufficio scuolacattolica:Nessunéezione

— Ufficio liturgico: Nessun&ezione

— Ufficio clero: Nessuné&ezione

— Servizioper la formazionepermanentelel clero: Nessunéezione

— Ufficio per la vita consarata:Nessun&gezione

— Servizioper le vocazioni:Nessuné&ezione

— Ufficio per le aggregazioniaicali e le confraterniteNessun&ezione

— Centroper la cooperazionenissionaridra le ChieseNessun&ezione

— Ufficio per I'ecumenismoil dialogointerreligiosoedi nuoviculti: Nessunéezione

—“Caritas” diocesanalNessun&ezione

— Ufficio per la pastoraledelle migrazioni:Nessun&ezione

— Centroper la pastoraldamiliare: Nessun&ezione

— Servizioper la pastoralegiovanile:Nessung&ezione

— Ufficio per la pastoralauniversitaria:Nessunéezione

— Centroper la pastoralesanitaria:Nessun&ezione

— Ufficio per la pastoralesociale:Nessun&ezione

— Ufficio comunicazionisociali:Nessun&ezione

— Ufficio per la pastoraledel tempolibero, del turismoe dello sport:Nessungezione

— Ufficio affari riservati: Nessun&ezione

— Ufficio segreteriaNessun&ezione

— Ufficio di cancelleriaNessun&ezione

— Ufficio matrimoni:Nessun&ezione

— Archivio generaleSezioneArchivio Segreto

— Archivio storicodiocesanoNessun&ezione

— Ufficio amministrativo: Sezione Segreteria Sezione Economato e AssicurazioniSociali
SezioneRagioneriae Cassa SeziondPatrimoniq SezioneArte Sacrae Beni Culturali

— Ufficio giuridico: Nessuné&ezione

— Ufficio per l'edilizia di culto: Nessun&ezione

— Centroelaborazionelati: Nessunéezione
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Allegato Il
TABELLA ORGANICA GENERALE

Direttore- Giudice dei Tribunali
Vicedirettoreed equiparati Promotoredi Giustiziae Difensoredel Vincolo.
Responsabiléi Sezioneed equiparati Cancellieredei Tribunali.

Addettoalla cassa Addettodi segreteriali 22cl. ed equiparati
Addettodi amministrazionali 12 classe- Vice-cancellieradei Tribunali.
Addettodi amministrazionedi 22 cl. - Addettotecnicodi 22 cl.
Notaiodei Tribunali

Scrittoredi 1% cl. ed equiparati Applicatodi 18cl.

Scrittoredi 22 cl. ed equiparati Applicatodi 2l

Commessed equiparati Custale ed equiparati Cursoredei Tribunali.
Usciere- Ausiliare tecnicoed equiparati

Addettoalle pulizie ed equiparati
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Allegato Ill
MANSIONARIO GENERALE

Livello funzionale 1°
Attivita Ausiliarie
Appartienea questolivello il dipendenteche svolge attivita di lavoro manuale.Pudessere
assuntsenzeaesserassegnatstabilmentead un determinataUfficio.

Titolo richiesto: Scuoladell’obbligo.

Profili Professionali:

. Ausiliare

. Fattorino

. Addettoalle pulizie

Livello funzionale 2°
Attivita Ausiliarie
Appartienea questdivello il dipendenteche svolgeattivita minori di custodiao collabora,

anchecon operazionsempliciche comportinol’utilizzo di macchinari,alla gestionedei servizi
del Vicariato. Puoesserassuntasenzaesserassegnatstabilmentead un determinatoUfficio.

Titolo richiesto: Scuoladell’obbligo

Profili Professionali:
. Usciere

. Ausiliare spedizioniere
. Ausiliare tecnico
. Operaiogenerico

Livello funzionale 3°
Attivita Ausiliarie
Appartienea questdivello di dipendenteche, anchesenzaessereassegnatctabilmentead
un determinatoUfficio:

- svolge attivita ausiliarie richiedenti particolare esperienzae/o I'uso di particolari
strumentazioni;

- svolgeattivita qualificatedi carattee (prevalentementehpanuale.
Titolo richiesto: Scuoladell'obbligo.
Profili Professionali:

. Operaiogualificato

. Commesso

. Commessautista

. Spedizioniere

. Cursoredi Tribunale

. Portieredi immobileusoulffici
. Custode

Livello funzionale 4°
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Attivita Esecutiva
Appartienea questdivello I'Addetto di un ufficio che:

- eseguenell’ambito delle istruzioni ricevute, attivita lavorativadi dattilografia, copia e
digitazione di testi richiedentespecificaformazione professionalee capacitadi esequie
procedurecon I'impiego di strumentie di apparecchiaturd’ufficio (macchineda scrivere,
videoterminali,duplicatori, ecc.); nonché attivita tecnico-esecutiveonnessalle precedenti
con praticad’ufficio ed operazionicontabilisemplici;

- collabora alla registrazionee alla schedaturadi materialed’ufficio, ne controlla le
giacenzee lo statodi conservazione;

- si occupadella preparazionemateriale e della conservazionedi documentazion
dell'ufficio a cui e addetto,nell’ambitodi istruzioniricevute.

Titolo richiesto: Diplomadi scuolasecondaridnferiore, con diplomadi specializzazion®
titolodi scuolaprofessionale.

Profili Professionali:

. Dattilografo

. Scrittoredi 22 classe
. Applicatodi 2 classe

Livello funzionale 5°
Attivita Esecutiva qualificata

Appartienea questdivello I'’Addetto di un ufficio che:

- svolgeattivitadi carattereamministrativoacquisende sullabasedi specificheistruzioni
- elementiinformativi e ricognitivi per la preparazioneli atti e documenti;

- predispone computi e rendiconti semplici, partecipando alle operazioni di
classificazioneallestimentce smistamentali materialid’ufficio, deiquali cura, se previsto,la
conservazione;

- svolgeattivitadi coordinamentae di controllo tecnico-praticadi altri operatori; nonché
coordinaoperatoridi pari o inferiore qualifica funzionale, se in possessodi specifica
preparazione di maggioreanzianita;

- svolge mansionisubordinatedi archivio, protocollo, schedaturadi documenti, ecc.
richiedentiun marginedi autonomiaoperativa.

Titolo richiesto: Diploma di scuolasecondarianferiore con diplomadi specializzazion®
titolodi scuolaprofessionale.

Profili Professionali:

. Operatorenformatico

. Addettotecnicodi 22 classeed equiparati
. Scritore di 12 classe

. Applicatodi 1% classe

Livello funzionale 6°
Attivita Tecnico-Amministrativa subordinata
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Appartienea questdivello I'’Addetto di un ufficio che:

- eseque nell’ambito delle istruzioni ricevute, attivita lavorativa richiedentespecifia
formazione professionale,nonché conoscenzae capacitadi utilizzare strumenti anche
complessper I'esecuziondali determinatgrocedurdecniche Tale attivita € caratterizzatala
unacertaautonomianell’esecuzionelel lavoro con margini valutativi nel’applicazionedelle
predetteprocedure;

- predisponeatti amministrativiaventi rilevanza anche esterna,curandodirettamentei
rapporticonnessalle attivitaesplicate;

- svolgeserviziodi sportelloa supportodel serviziodi cassa;

- esequattivita parzialmenteutonomenell’'ambitodi procedurepredeterminatehe non
comportanoparticolari valutazioni discrezionali,elaborandadati e situazioni, anchedi tipo
complesso;

- svolgemansionidi acquisizionecatalogazionearchiviazionee ricercadi documenti,in
direttasubordinazional Responsabileli Sezioneo al Direttore.

Titolo richiesto: Diplomadi scuolasecondariauperioreo equipollente.

Requisita Peralcunefigure, oltre I'italiano, puo essereichiestala conoscenzali un’altra
linguamoderna.

Profili Professionali:

. Addettotecnicodi 22 classeed equiparati
. Addettodi amministrazionali 2% classe

. Notaiodei Tribunali

Livello funzionale 7°
Attivita di Concetto

Appartienea questdivello I'Addetto di un ufficio che:
- redigeminutee preparaelazioniperiodicheattinential proprio settoredi competenza;

- collaboraallo studiopreliminaredi pratiche,per la preparazionedi atti e documenti
dell'ufficio;

- svolgeattivitaistruttoriae di revisionedi pratichecontabili ammiistrative, nell’'ambito di
direttive generali,provvedendaalla predisposizionedella documentazioneonnessgschemi
di contratto,autorizzazioniriscossionipagamentee simili) e dellacorrispondenza;

- esegu@perazionprestabilitedi contabilita-eonomatee di cassaprovvedendcanchea
tutte le eventualioperazioniconnessep svolge mansionidi addettoalla cassa,anchecon
serviziodi sportelloo di consegnataria;on responsabilitilelle scritturealmenoparziale;

- formula propostein merito all’organizzazionedel lavoro a cui & addetto nonché alla
revisionedi sistemie proceduredel proprio settore;

- coordina l'attivita di colleghi di professionalita inferiore e, se in possessodi
specializzazioniprofessionalio di maggiore anzianita,anche di colleghi di pari qualifica
funzionale per I'assolvimentodi compitideterminati.

Titolo richiesto: Diplomadi scuolasecondariauperioreo equipollente.

Requisita Peralcunefigure, oltre I'italiano, puo essereaichiestala conoscenzali un’altra
linguamoderna.

Profili Professionali:
. Addettoalla cassa
. Addettodi amministrazionei 1% classe
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. Addettodi segreteriali 22 classe
. Vice-cancellierelei Tribunali

Livello funzionale 8°
Attivita di Concetto

Appartienea questdivello I'Addetto di un ufficio che:

- collabora, con specificacompetenza,con il Direttore ai compiti di studio e alla
definizionedi questioniattinentil'attivita del proprio ufficio;

- nelllambito di direttive generaliricevute, svolge attivita istruttoria persoralmente o
coordinandd’attivita di un gruppodi lavoro, predisponend@rogettiper atti e provvedimentidi
competenzaeilivelli superiori;

- € preposto come Responsabilead una Sezione di un Ufficio, provvedendo agli
adempimentirichiesti dalla competenza attribuita al settore medesimo, nell’'ambito delle
indicazionigeneralie delle linee di programmazioneell'attivita dell’Ufficio;

- collaboraad attivitaispettivee di consulenza.

Titolo richiesto : Diploma di scuola secondariasuperiore o equipolente. Se chierico,
baccellieratan S.Teologia.

Requisita per alcunefigure, oltre l'italiano, puo essereichiestala conoscenzali un’altra
linguamoderna.

Profili Professionali

. Responsabileli Sezione
. Cancellieredei Tribunali
. Analistaprogramnatore

Livello funzionale 9°
Attivita direttive

Appartienea questdivello il dipendenteche:

- svolge compiti di studio preventivo per la definizione o I'esecuzionedi question
riguardantimateriadi competenzalell'Ufficio;

- redigebozzedi atti e documenti suindicazionedel Direttored’ufficio;

- collaboranella promozionee preparazionali programmie progetti relativi all’intero
servizioe concorreall’attuazionedei medesimi,partecipanda@anchea periodichevalutazioni
deirisultati;

- predigponeatti e provvedimentiamministrativili esaminasottoil profilo della fattibilita e
dell’efficacia,nel’ambitodellacompetenzalel settorecui € addetto;esprimepareresu quesit
di naturagiuridica e/oamministrativa.

Titolo richiesto : A second delle esigenzedell’Ufficio, diploma di scuola secondaria
superiorgo equipollente)oppurediplomadi laurea,o altro titolo universitario conseguitodopo
almenoquattroanni di studio. Se chierico, diploma di licenza o di laureain una disciplina
ecclesiastica.

Requisita conoscenzaltre I'italiano, di almenoun’altralinguamoderna.

Profili Professionali:

. Vicedirettoredi un ufficio o equiparati
. Difensoredel Vincolo dei Tribunali

. Promotoredi Giustiziadei Tribunali
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Livello funzionale 10°
Attivita Direttive

Appartienea questolivello chi svolge compiti di direzione e di coordinazionedi un
determinatoUfficio, con autonomiaorganizzativanonchéfacolta decisionalee propositiva,in
funzionedel conseguimentdlelle finalita istituzionalidel Vicariato.

Titolo richiesto : Diploma di laurea, o altro titolo universitario conseguitodopo almeno
quattroannidi studio.Sechierico,diplomadi licenzao di laureain unadisciplinaecclesiastica.

Requisita sufficienteconoscenzdellalingualatina e, oltre 'italiano, di almenouna lingua
moderna.

PROFILIPROFESSIONALI
. Direttoredi Ufficio.
. Giudicedei Tribunali.

Fkkkkkkkkk

Allegato IV
TABELLA RETRIBUTIVA
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Allegato V

PROFESSIONE DFEDE
GIURAMENTO DI FEDELTA E DI OSSERVANZA DEL SEGRETO JFFICIO
PROMESSA DI FEDELTA

|
Pofessione di fede

10t credoe professocon ferma fede tutte e singolele verita che
sonocontenutenel Simbolodellafede,e cioé:

Credoin un solo Dio, Padreonnipotente creatoredel cielo e della terra,di tutte le cose
visibili e invisibili. Credoin un soloSignore,Gesu Cristo, unigenitoFiglio di Dio, nato dal Padre
primadi tuttii secoli: Dio da Dio, Luce da Luce, Dio vero da Dio vero, generatonon creato,
dellastessasostanzalel Pade; per mezzodi lui tuttele cosesonostate create.Per noi uominie
per la nostrasalvezzaliscesedal cielo, e per operadello Spirito Santosi € incarnatonel seno
dellaVergineMaria e si e fatto uomo.Fucrocifisso per noi sottoPonzioPilato,morie fu sepolto.
Il terzogiornoé risuscitatosecondde Scritture,e salitoal cielo, siedealla destradel Padre.E di
nuovoverranellagloria, per giudicarei vivi e i morti, e il suoregno non avrafine. Credo nello
SpiritoSantoche e il Signoree dala vita e procededal Padree dal Figlio. Conil Padree il Figlio
e adoratoe glorificato, e ha parlatoper mezzodei profeti. Credola Chiesa,una, santa,cattolica
e apostolicaProfessoun solo battesimoper il perdonodei peccati.Aspettola risurrezone dei
morti e la vita del mondoche verra.Amen.

Credopure confermafedetuttocio che € contenutonella Paroladi Dio scritta o trasmessa
e che la Chiesa,sia con giudizio solennesia con Magisteroordinario e universale proponea
crederecomedivinamenterivelato.

Fermamentaccolgoe ritengoanchetuttee singolele verita circala dottrina che riguarda
la fedeo i costumipropostedalla Chiesain mododefinitivo.

Aderiscoinoltre conreligiosoossequialellavolontae dell'intelletto agli insegnarenti che il
RomanoPontefice o il Collegio episcopalepropongonoquando esercitanoil loro Magistero
autentico,sebben@onintendangproclamarlicon atto definitivo.

I
Giuramento di fedelta e di osservanza del segreto di ufficio

10, nellassumerel'ufficio  di .....cccoociiiiiiiiiiiis
promettodi conservaresemprela comunionecon la Chiesacattolica, sia nelle mie paroleche
nel mio mododi agire.

Adempiro con grandediligenza e fedeltai doveri ai quali sonotenutoverso la Chiesa,sia
universaleche particolare,nella quale, secondole norme del diritto, sono stato chiamato a
esercitareél mio servizio.

Nell’esercitard’ufficio, che mié statoaffidato a nomedella Chiesa,conserverdntegro e
trasmetterc illustrero fedelmentel depositadella fede,respingendajuindiqualsiasidottrina ad
essocontraria.

Seguiroe sosterrola disciplinacomunea tuttala Chiesae curerol'osservanzadi tutte le
leggi ecclesiastichein particolaredi quelle contenutenel Codice di Diritto Canonicoo nel
Codicedei Canonidelle ChieseOrientali.
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Osserverdon cristianaobbedienza&io chei sacri Pastoridichiaranocome autentici dottori
e maestri della fede o stabilisconocome capi della Chiesa,e presterofedelmenteaiuto ai
Vescovi diocesani, perchél'azione apostolica,da esercitarein nome e per mandato della
Chiesasiacompiutain comunionecon la Chiesastessa.

Mi impegnoinoltre e solennement@romettodi adempierediligentementei compiti a me
affidati in questoUfficio, e di osservarecrupolosamentié segretoinerenteall’ufficio; prometto
altresidi nonchiederené accettarefferte come compenso neppurese presentatesottoforma
di donaziore.

CosiDio mi aiuti e questisantiVangeli che toccoconle mie mani.

11
Promessa di fedelta

“lo (N. N.), promettoinnanzi a Dio di esserefedeleal SommoPonteficeN. N. ed ai suoi
legittimi Successorinondcé al Cardinale Vicario pro-tempore e di osservaraigorosamentel
segretod’ufficio; promettoanchedi adempiereon diligenzaa tuttii doveri connessal mio stato
ed al mio ufficio, e di osservargli ordini che mi sarannampartitidai miei Superiori”.

! GiovanniPaololl, CostituzioneApostolicaEcclesiain Urbe (1° gennaiol998): AAS 90 (1998) p. 183, art. 8. Cf. anche
Regolament&eneraledella Curia Romanaart. 1 § 3.
? GiovanniPaololl, CostituzioneApostolicaEcclesiain Urbe art. 23.
* GiovanniPaololl, CostituzioneApostolicaEcclesiain Urbe art7.
* GiovanniPaololl, CostituzioneApostolicaEcclesiain Urbe, artt.29 e 37
° GiovanniPaololl, CostituzioneApostolicaEcclesiain Urbe art.10 e 12
° GiovanniPaololl, CostituzioneApostolicaEcclesiain Urbe art.15 §
" GiovanniPaololl, CostituzioneApostolicaEcclesiain Urbe, art. 18.
°Cf. art.6 § 2.
° Si vedandn particolarea titolo esemplificativo)e vigenti“ Provvidenze favoredella Famiglia”, e le “Norme per la
disciplinadelle prestazionichecompetonal personale che ha subito lesionefisica o psichicada infortunio o contratto
malattiaper fatti di servizid: cf. BollettinoU.L.S.A.3 (1994)pp.17-22¢ 5 (1997 pp. 7-35.
' GiovanniPaoloIl, CostituzioneApostolicaEcclesiain Urbe, artt. 23 e 25.
' GiovanniPaololl, CostituzioneApostolicaEcclesiain Urbe, art. 24
2 Cf. Allegato“l” al presentéRegolamento
* | membridi Istituti Religiosie di S. V. A. possao esserechierici 0 meno:il rapportocheli legaal Vicariato &
diversamenteegolatodai §§ 1 e 2 dell’art. 9.
* Contrattoa tempodeterminatorapportid’operae di lavoroautonomop di lavoroc. d. * para-subordinato’gcc.
* Cf. can.469C. I. C.
** In particolarequellefissatenelladeliberan. 58, promulgatecon decretodel 1° agosto1991, costituentiil *Testo unico
delledisposizionidi attuazionedellenormerelativeal sostentamentdel clero chesvolgeservizioin favoredellediocesi.
" Perquantoriguardai membridi Istituti secolariessisono equiparatiai membri degli altri Istituti di vita Consacrata
solo qualorafosserochiericiincardinatinell’lstituto
** Cf. artt.102n. 1°, ¢) e 105.
* Cf. CostituzioneApostolicaEcclesiain Urbe, art. 22 § 2
* Cf. Allegato“Il” al presenteRegolamento.
' Cf. Allegato“lll.” al presenteRegolamento
 Cf. ancheart. 45§ 3.
* Cf. ancheart. 11.
** Anche tramiteserviziocivile.
z: g §1. N30n rientrain questadisposiziondl casodel passaggidemporaeo contemplatalall’art. 28.
. art.83.
" Cf. CostituzioneApostolicaEcclesiain Urbe, artt. 26
* Cf. art.4.
** Cf. IstruzioneSecretecontineredel 7 febbraiol974.
* Cf. ancheart. 63.
¥ Cf. art. 1
¥ Compresda solennitadei SantiPietroe Paolo,di precettonellasola Diocesidi
*® Cf. art. 148 5.
* Cf. ancheart.86 § 2.
* Cf. artt.56 8 1 e 72.
* Cf. art.638 1.
7 Cf. Bollettino U.L.S.A. 5 (1997)p. 10.
* Cf. “Norme per la disciplinadelle prestazionche competonoal personaleche ha subito lesione fisica o psichicada
infortunio o contrattomalattiaper fatti di servizio”,in BollettinoU.L.S.A. 5 (1997)pp. 7-35.
* Cf. art.58.
* Cf. art.99.
“ Cf. in particolard’art. 29 del Regolament®ensionidello Statodella Citta del Vaticano.
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‘2 Cf. art. 96 § 1.

** Si deveintenderechebastiil riferimentoalla sentenzali cui al § 1, da allegarein atti.

* Cf. art. 29 del Regolamentd®ensionidello Statodella Citta del Vaticano,per gli iscritti a dettofondo.

** Cf. peroart.90 § 3.

“ Cf. art. 10. Questadisciplinasi applicaanchealle personedi cui all’art. 8 §4.

" Cf. ancheart.89 § 2.

** Cf. in particolaregli artt. 10-12dello Statuto dell’ U.L.S.A. (30.09.1994p relativeNormedi Attuazione

“* Cann.1734e 1735C.I.C.

*° Cf. art.85.

°1 Cf. can.483C.I.C.

°2 Cf. Titolo IX.

* Cf. can.18 C.I.C.

* Trattasidi un peritus di un avvocatocheaiutail dipendente difendersimachenon pud esserecostituito procuratore
dello stesso.

* Cf. art.97.

* Cf. art.86 881 e 2.

" Artt. 65 e 66.

** Salvo espessaprevisione,la liquidazioneé in ogni caso soggettasoltantoalla normativavigente nello Statodella
Cittadel Vaticano.
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